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1.ULDSATTED

1.1
1.1.1

1.1.2

Reguleerimisala

Oppekorralduseeskiri on  Raplamaa Rakendusliku Kolledzi (edaspidi  kolledzi)
oppekasvatustood reguleeriv dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri médruse
»Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustodd kisitlevate kohustuslike dokumentide
nduded ja dokumentide pidamise kord*, vastu voetud 28.08.2013, nr 23 alusel.
Oppekorralduseeskirjas ja selle lisades miratakse:

1.1.2.1 oppekorralduseeskirja  reguleerimisala, sealhulgas Oppijate teavitamise kord

oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

1.1.2.2  Oppetdd korraldamise ja ldbiviimise iildised pdhimdtted, kasutatavad mdisted, dppetdod

vormid ja valikmoodulite valimise pdhimdtted, e-Oppe korraldamise pShimdtted vms
teemakohased kiisimused;

1.1.2.3  varasema Opi- ja tdokogemuse arvestamise tingimused ja kord (VOTA);
1.1.2.4  praktilise t66 korraldus, sealhulgas todohutuse alase juhendamise tingimused ja kord;
1.1.2.5 praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine,

praktika juhendamine ja koostod -ettevottepoolse juhendajaga, praktikalepingu
sOlmimine ja selle tingimused ning praktika tulemuste hindamine;

1.1.2.6 Oppetdost osavotu arvestamise tingimused ja kord;

1.1.2.7  Oppetdod paeviku tditmise tingimused ja kord; dppetodpaevikus kasutatavad tihised;
1.1.2.8  ildised hindamise pohimotted ja -kriteeriumid;

1.1.2.9 Oppevolgnevuste arvestamise alused, Oppevolgnevuste ennetamise ja likvideerimise

tingimused ja kord;

1.1.2.10  tugiteenuste ja -meetmete rakendamise tingimused ja kord;

1.1.2.11 akadeemilise puhkuse taotlemise tingimused ja kord;

1.1.2.12  Opilase staatus, tema digused ja kohustused;

1.1.2.13  toetuste ja stipendiumide madramise ja maksmise tingimused ning kord;

1.1.2.14  mittestatsionaarse pdhikooli- ja giimnaasiumidppe korraldamise tingimused ja kord;

1.1.2.15 odppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;
1.1.2.16  oskuste demonstratsiooni ja koolieksami ldbiviimise tingimused ja kord;
1.1.2.17  kutsekeskharidusdppes valikdpingute valiku vdimalused ja tingimused ning

vabadpingute arvestamise vdimalused, tingimused ja kord;

1.1.2.18  muud kiisimused.
1.1.3 Kolledzil on &igus kehtestada tdiendavaid Oppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke

juhendeid ja kordasid.

1.1.4 Oppekorralduseeskiri ei reguleeri:
1.1.4.1 tdiendusOppe korraldamist koolis. Nimetatud dppe suhtes kohaldatakse tédiskasvanute

koolituse seaduse todalast koolitust reguleerivaid sétteid. Tdiendusdppe korraldamise
tingimused ja korra kehtestab haridus- ja teadusminister médirusega;
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1.1.4.2  kutsedpet pohikoolis ja giimnaasiumis. Nimetatud dppe korraldamine toimub vastavalt
pohikooli vo1 glimnaasiumiga sdlmitud lepingu alusel.
1.1.5 Oppekorralduseeskiri on kiittesaadav kolledzi kodulehekiiljel www.rako.edu.ee

1.1.6  Oppekorralduseeskirja tiitmine on kohustuslik kogu kooliperele.

1.2 Oppekorralduseeskirjas kasutatud mdisted

Akadeemiline kalender on dppetdd planeerimise dokument, milles méératakse Oppeaasta kaheksa
oppeperioodi, nende ajaline jaotus, koolivaheajad, 10puaktused ning dppijate e-Oppe péaevad.
Arvestuspunkt (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt e EKAP) on dppemahu arvestusiihik, mis nditab
dppekavas kirjeldatud dpiviljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dppija t66 mahtu. Uks

arvestuspunkt vastab 26 tunnile dppija todle teadmiste ja oskuste omandamisel.

Distantsdpe on dppevorm, kus dppija on Opetajast ruumiliselt eraldatud ja Sppeprotsess voimaldab
kahepoolset kommunikatsiooni.

E-kursus on pdhi-, iild- vdi valikopingute moodul, mis toimub osaliselt voi téielikult e-Oppe
keskkonnas info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) toel, kus on tdpselt mairatletud dpetaja
juhendamise ja iseseisva t66 maht.

E-0pe on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub iildjuhul veebis.

Esmadppe oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda eelnevate erialaste
kompetentside olemasolu.

Hindamine on Oppeprotsessi osa, mille kédigus antakse hinnang Oppija teadmiste ja oskuste
omandamise taseme kohta vastavalt dppekavas kirjeldatud opivéljunditele.

Individuaalne dppekava (I0OK) koostab kool dppija individuaalsuse arvestamiseks, tehes muudatusi
vOi kohandusi Oppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas. Seejuures peavad
individuaalse Oppekava Opivéljundid kattuma kooli Oppekavas kirjeldatutega. Individuaalse
oppekava kinnitab kooli direktor.

Iseseisev t66 on Opingud, mille kdigus Oppija tdidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega Oppe- ja
tootlilesandeid ja mis on dpetaja poolt tagasisidestatud.

Jitkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on eelnevale voi
samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vOi vastavate kompetentside ja haridustaseme
olemasolu.

Koolituskoht on ajalise ja finantsilise planeerimise iihik kalendriaastaks, mis jaguneb dppevaldkonnas,
oppekavariihmas vo0i Oppekaval, tegevustoetuse alusel moodustatavateks Oppekohtadeks
(riigieelarvelised) ja viljaspool koolitustellimust loodud dppekohtadeks (riigieelarvevilised, mille
oppekulusid ei hiivitata).

Kontakttunnid on OJpetaja juhendamisel toimuv Oppetod nii fiilisilises kui ka virtuaalses
oppekeskkonnas, sealhulgas praktiline t60.

Kursus on giimnaasiumi Oppemahu arvestusiihik. Kursus vastab 35 iihe dppeaine raames toimuvale
oppetunnile.


http://www.rako.edu.ee/
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Kutsedpe on Oppimis-, Opetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmirk on kutsehariduse
omandamise vOimaldamine. Kutsedppes toimub dpe kutseharidusstandardi ja riikliku Oppekava
alusel koostatud kooli dppekava jargi.

Kutsedppe liikk on kutsedppe oppekavade rithmitamise kategooria, milles ldhtutakse kutseseaduses
kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse Opiviljundeid ja Sppima
asumise noudeid.

Kutsedpe pohikoolis voi giimnaasiumis on dpe, mis toimub kolledZi asjaomase dppekava alusel ning
mis vOimaldab Opilastel pdhikooli voi glimnaasiumi riikliku dppekava voi pdhikooli lihtsustatud
riikliku Oppekava alusel ettendhtud valikainete raames omandada esmaseid kutse-, eri- ja
ametialaseid kompetentse.

Kvalifikatsioon on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus, mida tdendab
dokument (tunnistus, diplom).

Kutseeksam on protsess, mille kaigus kutset andev organ hindab isikul kutsealale vajalike
kompetentsuste olemasolu ja omistab kutse.

Liavend on Opiviljundi saavutamiseks vajalikud teadmised/oskused, mis sétestatakse
hindamiskriteeriumites.

Mittestatsionaarne pohikooli ja giimnaasiumiope on tdiskasvanud Oppijatele suunatud
iildharidusdpe, kus Oppetundide korval on vdrreldes statsionaarse Oppega suurem osakaal
iseseisval dppimisel. Oppetundide hulka arvatakse ka dppija arengut toetavate erinevate teenuste
osutamise aeg, nditeks karjddrindustamine.

Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses olevad
opiviljundid. Moodulid jagunevad pohidpingute, valikdpingute ja iildopingute mooduliteks.

Nominaalne 6ppeaeg on dppekava tditmiseks ettendhtud aeg.

Praktika on dppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate dpieesmérkidega tehtav
praktiline t60.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas, mis toimub praktikumi,
harjutustunni, laboratoorse t66 vai kooli dppekavas madratud muus vormis.

VOTA on varasema t60 ja Opikogemuse arvestamise protsess, mille kiigus hinnatakse
kindlaksmadratud kriteeriumidest ldhtuvalt taotleja kompetentsust, s.t tema teadmiste, oskuste ja
hoiakute vastavust vastuvotutingimustele, Oppekava voi selle osa(de) Opivdljunditele voi
kutsestandardi kompetentsusnouetele.

Oppija on isik, kes on arvatud kolledZi dpilaste nimekirja.

Opilane on isik, kes on arvatud kolledZi mittestatsionaarsesse pShikooli dppesse (edaspidi dppija)

Opingud on dppija tegevus dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide ja dpiviljundite
saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, e-Oppe, praktika ja iseseisva toona.

Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad elukestva dppe votmepidevused ning eri- ja
kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud voi nende kogumid, mille saavutatust on voimalik
saavutada ja hinnata.

Oppetoo pievik on kooli dokument, milles peetakse arvestust Oppekasvatustod ja Opilaste
Opitulemuste iile elektroonses Oppeinfosiisteemis https://tahvel.edu.ee .



https://tahvel.edu.ee/
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Oppekava on dppe alusdokument, mis méirab kindlaks dppe eesmirgid, sealhulgas oodatavad
opiviljundid, Oppe nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise tingimused, Oppeainete loetelu,
mahu, liihikirjeldused ning valikuvdimalused ja -tingimused, spetsialiseerumis-voimalused ja
oppe lopetamise tingimused.

Oppekava rakenduskava on dppekava rakendamise ehk dppekava alusel dppekasvatustdd labiviimise
alusdokument ning selle koostamisel ldhtutakse Oppekava terviklikkuse pdhimottest.
Rakenduskava koostatakse igale kooli Oppekavale ning see hdlmab koiki selle dppekava
mooduleid.

Oppetoograafik mizrab Sppepievad, praktilise t66 nidalad, praktikaperioodid ning koolivaheajad.

Oppevélgnevus on kokkuvotliku hinde, mooduli, ainekursuse vdi mooduli teema hindele ,,2°
(puudulik) voi ,,mittearvestatud* (MA) tulemus.

Umarlaud on nduandev komisjon, mille eesmirk on dppija ndustamine dppekava oOpiviljundite
saavutamisel ja nominaalajaga 1dpetamise tingimuste tditmisel. Umarlaua koosseis kinnitatakse
itheks dppeaastaks. Koosseisu ja tegutsemise korra kinnitab kooli direktor.
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2.OPPEKORRALDUSE ULDISED ALUSED
2.1 Kutsedppe liigid

2.1.1 Kutsedpe jaguneb koolis tasemedppeks ja tiiendusoppeks.
2.1.1.1 Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus Oppijad omandavad kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastava kvalifikatsiooni, mis vOimaldab juurdepdisu
jargmise kvalifikatsioonitaseme Oppele;
2.1.1.2 Tiiendusdope on kutsedpe, mille kéigus omandatakse {iiksikkompetentse.
Téaiendusope toimub kursustena.
2.1.2  Kutsedppe tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
2.1.3 Kutsevaliku oppekava on tasemedppe Oppekava, mille kdigus omandatakse erialaGppe
alustamiseks vajalikud kompetentsid teisel kvalifikatsioonitasemel.
2.1.3.1 Kutsevaliku dppekava loetakse 10petatuks parast dppekavas kirjeldatud opivaljundite
saavutamist ja 10petajale véljastatakse 1oputunnistus.

2.2 Teise taseme kutsedpe

2.2.1 Teise taseme kutsedppe Oppija omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 2.
kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Teise taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta
pohiharidust. Oppe maht teise taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti. Teise taseme
kutsedppes kasutatakse iiksnes esmadppe dppekavu.

2.2.2 Teise taseme kutsedppe lopetanul on kutse, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on tildjuhul
piisav tootamiseks rahvusvahelise ametite klassifikaatori ISCO-08 (International Standard
Classification of Occupations; 2008) ametiala peariihma (edaspidi ametiala peariihm)
,,L1httoolised” liigituvates ametites.

2.2.3 Teise taseme kutsedppe Oppija vOib omandada pdohiharidust iildises korras kas samal ajal
Opingutega kutsedppes vOi parast 1opetamist.

2.3 Kolmanda taseme kutsedpe

2.3.1 Kolmanda taseme kutsedppe Oppija omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 3.
kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Kolmanda taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei
nduta pdhiharidust. Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti.
Kolmanda taseme kutsedppes kasutatakse iiksnes esmadppe dppekavu.

2.3.2 Kolmanda taseme kutsedppe lopetanul on kutse, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
tildjuhul piisav todtamiseks jargmistes ametialade peariihmadesse liigituvates lihtsamates
ametites: seadme- ja masinaoperaatorid vo1 oskustdotajad ja kédsitodlised voi teenindus- ja
miiligitootajad.

2.3.1 Kolmanda taseme kutsedppe dppija voib omandada pdhiharidust {ildises korras kas samal ajal
Opingutega kutsedppes vO1 pdrast lopetamist. Pohiharidusega kolmanda taseme kutsedppe
16petanu vaib asuda omandama keskharidust kutsedppeasutuses voi giimnaasiumis.
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2.4 Neljanda taseme kutsedpe

24.1

242

243

2.4.4

245

Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 4.
kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Neljanda taseme kutsedpe on kas esmadpe voi jatkudpe.
Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu.

Neljanda taseme kutsedppe l0petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
tildjuhul piisav tootamiseks jargmistes ametialade pearithmadesse liigituvates keerukamates
ametites: seadme- ja masinaoperaatorid, oskustootajad ja késitoolised, teenindus- ja
miiligitootajad, ametnikud.

Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 60 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht neljanda
taseme jatkudppes on 30 kuni 60 arvestuspunkti.

Neljanda taseme esmadpe vOib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille tditmisel
tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamisel omandatakse
kutsekeskharidus. Kutsekeskhariduse dppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab
votmepadevuste Opet vihemalt 60 arvestuspunkti.

Neljanda taseme kutsedppe 10petanu voib asuda edasi dppima jatkudppes ja keskhariduse
olemasolul korgharidusdppes.

2.5 Viienda taseme kutsedpe

2.5.1

252

253

254

Viienda taseme kutsedppe Oppija omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 5.
kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Viienda taseme kutsedpe on esmadpe voi jatkudpe.
Viiendale kvalifikatsiooni tasemele vastava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
keskhariduse olemasolu.

Viienda taseme esmadppe lopetanul on kutse-, eri ja ametialane ettevalmistus, mis on piisav
tootamiseks jargmistes ametialade peariihmadesse liigituvates ametites: keskastme
spetsialistid ja tehnikud, ametnikud. Viienda taseme jitkudppe 10petanul on kutse-, eri- ja
ametialane ettevalmistus, mis on piisav to0tamiseks jargmistes ametialade peariihmadesse
liigituvates keerukamates ametites: seadme- ja masinaoperaatorid, oskustodtajad ja
kasitoolised, teenindus-ja miiligitdotajad, ametnikud.

Oppe maht viienda taseme esmadppes on 60 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht viienda
taseme jitkudppes on 30 kuni 60 arvestuspunkti.

Viienda taseme kutsedppe I0petanu vOib asuda edasi Oppima jatkudppes voi
korgharidusoppes.

2.6 Oppevormid

2.6.1

Ope toimub statsionaarse vOi mittestatsionaarse Oppe vormis.

2.6.1.1 Statsionaarse 6ppe puhul moodustab dppija iseseisev t66 vahem kui poole dppekava

jargsest Opingute mahust.
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2.6.1.2  Mittestatsionaarse oppe puhul moodustab dppija iseseisev td0 iile poole dppekava
jargsest Opingute mahust.

2.6.2 Statsionaarne dpe jaguneb omakorda koolipdhiseks ja tookohapdhiseks dppevormiks:
2.6.2.1 koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.
2.6.2.2 tookohapohise oppevormi puhul on praktika osakaal vdhemalt 2/3 Oppekava

mahust ning Oppe korraldus toimub vastavalt haridus- ja teadusministeeriumi
madrusele ,,To6kohapdhise dppe rakendamise kord* (vastu voetud 20.12.2013 nr 39)
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122013002.

2.6.3 Oppetdo korraldamisel sessioonidena toimub dppetdd kindlatel nidalatel voi kindlatel

nidalapdevadel.

2.7 Mittestatsionaarne pohikooli- ja giimnaasiumiope

2.7.1 Mittestatsionaarses Oppes tagatakse Oppijale koormus vdahemalt 24 dppetundi Oppeveerandi
iga nidala kohta. Kuni kiimne Oppijaga klassis tagab kool dppijale koormuse vdhemalt 15
dppetundi dppeveerandi iga nidala kohta. Oppija ndusolekul vdib koormust vihendada.
Oppija koormus sitestatakse pievakavaga vdi vajaduse korral individuaalse dppekavaga.

2.7.2 Mittestatsionaarses dppes vdib dppida ka iiksikuid dppeaineid. Uksikuid dppeaineid dppiva
oppija koormus madidratakse kindlaks igaks Oppeaastaks eraldi individuaalse Oppekavaga
(10K).

2.7.3 Mittestatsionaarses oppes ei kuulu kehaline kasvatus ehk liikkumisdpetus, to60petus, kasit6o
ja kodundus ning tehnoloogiadpetus kohustuslike dppeainete hulka.

2.7.4 Mittestatsionaarses Oppes Oppija puhul v3ib dppija taotlusel loobuda B-vdorkeele dppest.

2.7.5 Mittestatsionaarne gilimnaasiumidope on Ope, kus Oppetundide korval on vorreldes
statsionaarse Oppega suurem osakaal iseseisval Oppimisel. Uhe kursuse libimiseks
kasutatakse juhendatud dppetddd vihem kui 35 Sppetundi.

2.7.6 Gumnaasiumidppe tunnijaotusplaan méiératakse kooli Oppekavas voi individuaalses
oppekavas, kus kohustuslikke kursuseid on kokku vihemalt 72.

3.0PPIJA STAATUS
3.1 Oppija staatus

3.1.1 Oppija on kutsedppe tasemedppe Oppekava ja mittestatsionaarses Oppes pdhikooli ja
giimnaasiumi riikliku dppekava jirgi dppija.

3.1.2 Taiendusoppes oppija on isik, kes osaleb Raplamaa Rakendusliku Kolledzi tdiendusdppes.
Téaiendusoppes Oppija ei ole koolipere liige.

3.1.3 Kiilalisopilane on Eesti teise kooli Opilane, kes Opib aineid Raplamaa rakenduslikus
Kolledzis. Kiilalisopilane ei ole koolipere liige.

3.1.4 Vilisopilane on Raplamaa rakenduslikku KolledZisse vastu voetud Eesti kodakondsuseta
ja/voi pikaajalise elamisloata dppija.
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3.1.5 Ekstern on isik, kes individuaaldppijana kaitseb 16putdd voi sooritab 1dpueksami

tasemedppe Oppekava alusel. Ekstern ei ole koolipere liige.

3.1.6 Oppijakandidaat saab dppija staatuse kolledzi direktori kiiskkirja alusel nimekirja arvamise

3.2
3.2.1

322

3.23

324

3.25
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

3.2.10

3.2.11

hetkel. KolledZisse vastu voetud dppijatele viljastatakse Opilaspilet, mis on dppija staatust
kinnitav dokument ja tdendab kooli dppijate nimekirjas olemist, samuti voimaldab kasutada
koolis osutatavaid teenuseid.

Opingute alustamise nduded

Oppijate vastuvdtu kutsedppe tasemedppesse sitestatakse haridus- ja teadusminister mésrusega
“Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja kutsedppeasutusest viljaarvamise kord” (vastu vdetud
21.08.2024 nr 23).

Oppijate kooli vastuvdtu korraldus toimub vastavalt ,,Raplamaa Rakendusliku Kolledzi
oppijate vastuvotu kord “

Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vOi ametiala vdi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus dppekavas,
selle puudumisel vastavas kolledzi dppekavas.

Kutsekeskhariduse omandamist vdimaldava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vdhemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult pShihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu hindab
kolledz.

Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
vihemalt pShihariduse olemasolu.

Neljanda taseme jétkudppes Opingute alustamise tingimus on 3. voi 4. kvalifikatsioonitaseme
kutse voi vastavate kompetentside ja pdhihariduse olemasolu.

Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
keskhariduse olemasolu.

Viienda taseme jdtkudppes Opingute alustamise tingimus on vdhemalt 4. voi 5.
kvalifikatsioonitaseme kutse v4i vastavate kompetentside ja keskhariduse olemasolu.
Kolledzisse Oppima asumise ettepaneku vastu votnud Oppijakandidaadid ning Oppijad
registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis (edaspidi EHIS).

KolledZ voib vastu votta Oppijaid tasuta Oppekohale, st dppekoht on moodustatud kolledzile
riigieelarvest eraldatud tegevustoetusese alusel ning tasulisele dppekohale. Tasulisel dppekohal
hiivitab oppekulud Oppija vastavalt kolledzi ndukogu poolt kehtestatud ,,Raplamaa
Rakendusliku Kolledzi kutseoppe tasulise tasemeoppe kord”

Kolledzisse vastu voetud dppijale véljastatakse Opilaspilet vastavalt haridus- ja teadusminister
médrusele ja kolledzi poolt kehtestatud “Raplamaa Rakendusliku Kolledzi opilaspileti
vormistamise, vdiljaandmise ja kasutamise kord”.
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3.3
3.3.1

332

333

334

335

34
3.4.1

342

343
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Tasuline kutsedpe

KolledZ nouab dppekulude hiivitamist kogu dppekava ulatuses 2025.aasta 1.septembril algaval

Oppeaastal dpinguid alustavatelt dppijatelt, kes:

3.3.1.1 on koolituskohale kandideerides juba vastu vdetud kutsedppe tasuta tasemedppesse
vOi immatrikuleeritud kdrgharidustaseme tasuta dppesse;

3.3.1.2 on vastuvotmisele eelneva kiimne aasta jooksul 1dpetanud kdrgharidustaseme tasuta
oppe;

3.3.13 on vastuvotmisele eelneva viie aasta jooksul lopetanud tasuta sama voi korgema
tasemekutsedppe, vilja arvatud juhul, kui ta asub Oppima Idopetatud taseme
jatkudppes;

3.3.14 on enne vastuvotmist kahel voi enamal korral tasuta kutsedppe tasemedppesse vastu
voetud ja koigil kordadel opingud katkestanud ning viimasest katkestamisest on
moddas vihem kui viis aastat;

3.3.1.5 asub eesti keelest erinevas keeles ldbiviidavas tasemedppes.

Oppijalt, kes vastab punktis 3.3.1.3 nimetatud tingimustele, ei nduta dppekulude hiivitamist,

kui ta asub esimest korda samal tasemel pérast ettevalmistava Oppe ldbimist vdi on varem

paralleelselt iildkeskhariduse omandamisega 16petanud kutsedppe tasemedppe.

Oppijalt, kes vastab punktides 3.3.1.2-3.3.1.4 nimetatud tingimustele, ei nduta dppekulude

hiivitamist, kui tal on tuvastatud vdhenenud t66vdime, ta on registreeritud toGtu voi muu

sihtriihm tooturumeetmete seaduses sitestatud oskuste arendamise todturumeetmete alusel

(PROM+) ning Eesti Tootukassa on temaga tegevuskavas kokku leppinud tootukassa toel

kutsedppe tasemedppesse Oppima asumise.

Oppijalt, kes vastab 3.3.1.1-3.3.1.5 nimetatud tingimustele, ei nduta dppekulude hiivitamist, kui

ta asub Oppima Oppekavarithmas voi dppekaval, mille eest riikk on keelanud tasu votta.

Tasulise Oppe kohustust ei rakendata kuni 2030.aasta 1.septembrini kuni 26-aastase Oppija

suhtes, kes asub Oppima teist korda sama taseme kutsedppes vOi kes on Idpetanud

korgharidustaseme tasuta dppe.

Vabanenud oppekohtade tiitmine

Kolledz vdib uusi Oppijaid vastu votta aastaringselt, korraldades avalikke vastuvdtukonkursse
vOi vabade kohtade olemasolul vastuvdttu véljaspool konkurssi dppekavale, kus dppetdd on
juba alanud.

Koolituskohtade iile arvestust peab ja vabanenud Oppekohtadest annab teada
vastuvotukomisjon voi Oppe eest vastutav juhtopetaja.

Tasuliselt Oppekohalt tasuta Oppekohale iileviimine on voimalik ainult vabade kohtade
olemasolul ja kaks korda dppeaastas, s.0 enne uue poolaasta algust.

12



RAPLAMAA RAKENDUSLIKU KOLLEDZI OPPEKORRALDUSEESKIRI

3.5 Oppija digused

3.5.1 Oppijal on digus:

3.5.1.1
3.5.1.2

3.5.13
3.5.14
3.5.1.5
3.5.1.6
3.5.1.7
3.5.1.8

3.5.1.9
3.5.1.10

3.5.1.11
3.5.1.12
3.5.1.13
3.5.1.14
3.5.1.15

3.5.1.16

3.5.1.17

3.5.1.18
3.5.1.19

3.5.1.20
3.5.1.21
3.5.1.22

vOtta osa OppetdOst vastavalt Raplamaa Rakendusliku KolledZi sisekorraeeskirjale;
tutvuda enne kolledzisse dppima asumist ja kolledzis dppides dppekavaga, kolledzi
pohimdiruse ja dppekorralduseeskirjaga;

saada Oppekavajérgset opet;

kasutada koiki kolledzi loodud voimalusi hariduse omandamiseks;

valida valikmooduleid kolledzi dppekavas sitestatud korras;

osaleda Opilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;

osaleda kolledZi ndukogusse valitud Opilasesinduse esindaja kaudu selle tegevuses;
kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta kolledZi ruume, dppe-, spordi-, tehnilisi
ja muid vahendeid kolledzi kehtestatud tingimustel ja korras;

saada Opilaspilet;

saada toetusi ja Oppelaenu Oppetoetuste ning Oppelaenu seadusega sitestatud
tingimustel ja korras;

saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega sétestatud tingimustel ja korras;
saada sdidukulu hiivitamist iihistranspordiseaduses sdtestatud tingimustel ja korras;
saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sétestatud korras;

saada Oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

saada Opetajatelt nende tdbGaja piires konsultatsioone Oppetddd puudutavates
kiisimustes;

poorduda riihmajuhataja, ainedpetaja, eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi vai kolledzi
ndukogu poole informatsiooni ning ndu saamiseks lahendamaks dppekasvatustooga
seotud probleeme;

saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras
ainelist abi vOi soodustusi;

keelduda t60st, mille teostamine seab ohtu tema tervise voi elu;

vahetada esimesel kursusel, alates Oppeaasta algusest ithe kuu jooksul vabade
oppekohtade olemasolul dppekava;

poorduda tervislikel pdhjustel dppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

taotleda kohta opilaskodus;

kasutada teisi seaduse, kolledzi pohimééruse ja muude digusaktidega kehtestatud
digusi.

3.6 Oppija kohustused

3.6.1 Oppijal on kohustus:

3.6.1.1

osaleda Oppet60s vastavalt kolledZzi tunniplaanile, tdites Oppekava ja dppeiilesandeid;
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3.6.1.2

3.6.1.3

3.6.14

3.6.1.5

3.6.1.6

3.6.1.7

3.6.1.8
3.6.1.9
3.6.1.10
3.6.1.11

3.6.1.12
3.6.1.13
3.6.1.14
3.6.1.15
3.6.1.16

tdita seaduste, kolledZi pdhimédruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja
muude Oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise
korral;

seada koolipdeval dppetddle digeaegse ilmumise ja dppetdds osalemise esmatdhtsaks
ning muid tegevusi samale ajale ei planeeri.

kontrollida Oppetddalast informatsiooni Oppeinfosiisteemis vihemalt kord
(0ppe)pdevas, (sh tutvuda oma dpitulemustega vihemalt kord nédalas);

praktilise t06 tundides kasutada isikukaitsevahendeid ja kanda nduetekohast
tooriietust ning jalatseid;

tdita koiki ohutustehnikaalaseid ndudeid, teatada koikidest riketest (rikked on
tédpsustatud tookodade tooohutusjuhendites) dppetdd juhendajale ning peatada t66
kuni tdiendavate korraldusteni;

tdita Oppeinfosiisteemis péarast mooduli, ainekursuse vOi mooduli iseseisva teema
16ppemist 10 pdeva jooksul tagasiside;

kidituda vastavalt kolledzis kehtestatud reeglitele;

hoida kolledZi head mainet;

korrastada tunni I6ppedes oma dppe- vai tddkoht;

mobiiltelefoni kasutamine Oppetdd ajal on lubatud vaid Opetaja korraldusel
oppetdoga seonduvateks tegevusteks ja Opetaja korraldusel tuleb mobiiltelefonid
Oppetdd ajaks panna eraldi selleks ettendhtud kohta. Mobiiltelefon peab olema
héaletul reziimil kogu koolipdeva viltel;

jélgida ruumide to6kordi laborites ja kolledzi tookodades jt praktilise t66 ruumides;
hoida korras dppevahendid ja iildkasutatavad ruumid;

omada ja kasutada dppeks vajalikke (isiklikke) vahendeid;

hiivitada kolledzi kasutuses olevale varale tahtlikult tekitatud kahju;

tdita teisi 0igus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.

3.7 Varasemate Opingute ja to0kogemuse arvestamine

3.7.1 Varasemate Opingute ja tddkogemuse arvestamine (edaspidi VOTA) toimub vastavalt

dokumendile ,,Varasemate épingute ja tokogemuse arvestamise — VOTA - tingimused ja
kord“ (Lisa 1).

3.8 Kiilalisoppijana dppimine ja vélismaal oppimine

3.8.1 Kiilalisoppija on mdne teise sama liiki kutsedppeasutuse samasisulist vOi vordvairset
oppekava tditev Oppija, kes on tulnud kolledzisse omandama teatud mooduleid kindla
perioodi véltel. Talle laienevad kolledzi dppijate digused ja kohustused.

3.8.2 Kiilalisdppija dppetdd toimub kolledzi direktori loal ja vastava lepingu alusel ning teda ei
arvata kolledzi dppijate nimekirja.

3.8.3 Oppeaja 1dppemisel viljastatakse kiilalisdppijale vajadusel iseloomustus ja/vdi tdend voi
muu lepinguga sétestatud dokument, mis kinnitatakse kolledzi direktori allkirja ja pitsatiga.
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Kui kiilalisdppija ei ole tditnud lepingu tingimusi, on direktoril digus tema dpingud voi
praktika 10petada ja teavitada sellest teist kutsedppeasutust.
Oppijal on v&imalik kindla perioodi viltel dppida vilismaal, sh

3.8.5.1 rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide

stipendiaadina;

3.8.5.2  Opilasvahetuse korras organisatsioonide- voi ritkkidevaheliste lepingute alusel;
3.8.5.3  isiklikul initsiatiivil.

3.8.6

3.8.7

3.8.8
3.8.9

3.8.10

3.8.11

3.8.12

3.8.13

Vilismaal Oppimise vOimaluse otsustab komisjon/osakonnajuht Oppija avalduse alusel,
arvestades Oppeedukust ja erialaseid saavutusi.

Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide vaheliste
lepingute alusel vélismaal Oppimist taotlevad Oppijad osalevad reeglina kolledZi poolt
korraldataval konkursil.

Vilismaal oppimise ajal kohaldub dppijale individuaalne dpiplaan.

Vilismaal Oppijaks vormistatakse kolledZi direktori kidskkirjaga, kus ndidatakse vastav
kolledZ/organisatsioon ja seal Oppimise periood, v.a. praktika korral, siis vormistatakse
praktikaleping.

Vilismaal dpinguid jitkav Oppija tdidab dppekava vastavas vilisriigi koolis ja tema dppeaeg
seetdttu vilismaal oldud aja arvel ei pikene.

Vilismaal dpitu vai tookogemuse arvestamine toimub vastavalt VOTA korrale.

Vilismaal viibinud dppijal on digus saada kolledzi 16putunnistus, kui ta on ldbinud kolledzi
Oppekava tdies mahus, saavutanud kutsedppe tasemedppe Oppekavas kirjeldatud
kvalifikatsioonile voi osakutsele vastavad dpivéljundid ja nende saavutatust on hinnatud.
Kutsekeskhariduse esimesel kursusel Oppimise ajal ei ole vélismaal Oppimine lubatud.
Erandid ning alaealiste Oppijate vilisopingute vdimalikkuse otsustab Oppejuht (Kehtna
oppekohas) voi dppedirektor (Vana-Vigala dppekohas) koos juhtdpetajaga. Alaealise dppija
puhul vilismaale dppima voi praktikale asumiseks on vajalik tema vanemate voi eestkostja
kirjalik ndusolek.

3.9 Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

3.9.1
392

393

Akadeemiline puhkus on dppija vabastamine oppetdost ja Oppega seotud kohustustest.
Akadeemilisele puhkusele jddmiseks ja selle 10petamiseks voi katkestamiseks esitab oppija
avalduse Oppeinfosiisteemis Tahvel kolledzi direktori nimele. Akadeemiline puhkus
vormistatakse direktori késkkirjaga.

Oppijal on digus saada akadeemilist puhkust:

3.9.3.1 tervislikel pdhjustel kuni kaks aastat — Oppija esitab teda raviva arsti voi

meditsiiniasutuse toendi;

3932 aja- vo1 asendusteenistuse puhul kuni {iks aasta — dppija esitab kutse ajateenistusse;
3933 lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni — aluseks on lapse

stinnitunnistuse koopia.
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3.9.34  Taisealisel taotlejal, kes opib dppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti — kuni
iiks aasta (eelnevalt 14bi radkides ja kooskolastades dppeosakonnas).

3.9.3.5  Mittestatsionaarses iildharidusoppes Oppivatel Opilastel on iiks kord kolme aasta
jooksul digus votta Oppetdost liks aasta puhkust.

3.9.4 Akadeemilisel puhkusel olevad isikud kuuluvad kolledzi dppijate hulka. Akadeemilise
puhkuse ajal on lubatud osaleda Oppetdds, sooritada hindamisiilesandeid, arvestusi,
eksameid ja likvideerida dppevolgnevusi.

3.9.5 Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Oppijat lile jargmisele kursusele. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud oppija oppe lopukuupéev liikkkub edasi puhkusel oldud aja vorra.

3.9.6 Oppijal on digus akadeemiline puhkus enne tihtaega Idpetada, esitades selleks kirjaliku
avalduse Oppeinfosiisteemis Tahvel. Akadeemilise puhkuse ennetdhtaegne lopetamine
vormistatakse direktori kdskkirjaga.

3.9.7 Akadeemilise puhkuse 16ppemisel jitkab oppija dpinguid kehtival dppekaval. Muutunud
dppekavale dppima asumine on vdimalik rakendada VOTA-t ja vajadusel individuaalset
Oppegraafikut.

3.9.8 Akadeemilisel puhkusel viibimise ajal ei ole Oppijal Jigus taotleda ega saada
Oppestipendiumi ja Oppetoetust.

3.9.9 Kui Oppija ei ole pirast akadeemilise puhkuse 10ppemist kahe niddala jooksul Oppima
asunud, arvatakse ta rithmajuhataja esildise alusel kolledzi oppijate nimekirjast vilja.

3.10 Oppija koolist viljaarvamine

3.10.1 Oppija arvatakse kolledzist vilja:

3.10.1.1  kui dppija on téditnud kutsedppe tasemedppe 10petamise tingimused;

3.10.1.2  kui Oppija ise vOi piiratud teovOimega Oppija vanem on kolledZile esitanud
avalduse;

3.10.1.3  kui dppija ei ole mdjuva pohjuseta asunud dppetddle kahe nddala jooksul parast
Oppetdd algust, vilja arvatud oppimiskohustuslik dppija;

3.10.1.4  kui kolledz on otsustanud sulgeda dppekava ja dppija ei ole sulgemise hetkeks
avaldanud soovi minna {ile teisele Oppekavale, vélja arvatud
Oppimiskohustuslik dppija;

3.10.1.5 kui Oppija ei ole tditnud Oppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe
I0petamise tingimusi ja tema Oppeaega ei ole individuaalse dppekava alusel
pikendatud voi ei ole tehtud kohandusi Oppeajas, Oppesisus voi
oppekorralduses, vilja arvatud dppimiskohustuslik dppija;

3.10.1.6  kui Oppija oma kiditumisega ohustab teiste turvalisust kolledzis voi rikub
korduvalt kolledzi sisekorraeeskirjas kehtestatud kditumise iildndudeid, vélja
arvatud dppimiskohustuslik dppija;

3.10.1.7 kui Oppijal on Opinguid takistavad olulised Oppevdlgnevused Oppekavaga
madratud pohidpingutes ja kolledz on Oppija toetamiseks eelnevalt rakendanud
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3.10.2

3.10.3

3.10.4

3.10.5

3.10.6

koiki  kolledZzi  kédsutuses olevaid toetusmeetmeid, vélja arvatud
Ooppimiskohustuslik oppija;
3.10.1.8  kui Oppijal, kes ei osale dppetdds, puuduvad Eesti elukoha andmed, vélja
arvatud juhul, kui kolledzil on teada, et dppija viibib Eestis, ning dppija voi
piiratud teovoimega Oppija vanem on kolledzile esitanud kinnituse kolledZzis
Opingute jitkamiseks;
3.10.1.9  dppija surma korral.
Oppija viljaarvamise menetluse algatamisest punktides 3.10.1.3- 3.10.1.8 nimetatud alusel
teavitab kolledz Oppijat, piiratud teovoimega Oppija puhul tema vanemat voi eestkostjat.
Oppija viljaarvamine punktide 3.10.1.5, 3.10.1.6 ja 3.10.1.7 alusel toimub juhul, kui
kolledZ on eelnevalt dppija toetamiseks pakkunud ja rakendanud tugimeetmeid vastavalt
“Tugiteenuste ja -meetmete rakendamise tingimused ja kord” (Lisa 2).
Oppija viljaarvamisel punkti3.10.1.1 alusel viljastab kolledz dppijale 1dputunnistuse koos
hinnetelehega.
Oppijaga, kes dpib tasulisel dppekohal ja kes pole tditnud dppeteenuse osutamise lepingut,
mh jitnud tdhtaegselt tasumata Oppeteenustasu, l0petakse Oppeteenuse osutamise leping
ithepoolselt ja dppija arvatakse kolledzi dppijate nimekirjast vilja.
Oppija viljaarvamine kohta vormistatakse direktori késkkiri.

3.11 Opingute 1dpetamine

3.11.1

3.11.2

3.11.3

3.11.4

3.11.5

3.11.6

3.11.7

Opingud loetakse kutsedppes 1dpetatuks pirast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile
vOi osakutsele vastavate dpivéljundite saavutamist.

Kutsedppe Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib sooritada ka
osade kaupa. Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, ldpetatakse
opingud erialase 10pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on
oppijal digus sooritada dpingute 1opetamiseks erialane 1dpueksam. Toevajadusega Sppija
puhul hinnatakse Opivéljundite saavutatust erialase 10pueksamiga, mille v3ib asendada
kutseeksamiga (Kutseharidusstandard §12 Ig2). Kutsevaliku dppekava loetakse 1opetatuks
parast Oppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamist.

Kutseeksami korraldus on reguleeritud kutseseaduses. Erialase 16pueksami tingimused ja
kord on sitestatud Oppekorralduseeskirja 5. peatiiki punktis 5.8.

Kutsekeskhariduse dppekava alusel dpingute 1opetamiseks on vajalik dppekava tditmine
tdies mahus ja kutsedppe Opivéljundite saavutamine.

Kutsekeskhariduse omandamisel on Oppijal digus sooritada ka pdhikooli ja giimnaasiumi
seaduse alusel toimuvaid riigieksameid. Riigieksamite sooritamine on vabatahtlik, v.a
juhul, kui see on kooli dppekavas sitestatud teisiti.

Kiitusega lopetamise tingimused on kehtestatud haridus- ja teadusministri méédrusega
,Kutsekeskhariduse dppekaval dppija Opingute kiitusega ldpetamise tingimused (vastu
voetud 28.08.2013 nr 22) https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013015.
Kutsekeskhariduse tasemel on voimalik kool 1opetada kiitusega, kui:
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3.11.8

3.11.9

3.11.7.1  keskmine hinne on vdhemalt 4,6 v3i kdrgem (Oppijal on eristava hindamisega
hinnatud vihemalt 50% iildOpingute, pohidpingute ja valikdpingute moodulite
mahust);

3.11.7.2  eriala 16pueksam on sooritatud hindele ,,5* voi

3.11.7.3  on sooritatud kutseeksam.

Mittestatsionaarses iildharidusoppes toimub pohikooli 16petamine pohikooli riikliku

oppekava ja giimnaasiumi l0petamine glimnaasiumi riikliku dppekava alusel.

Opingute kiitusega 1dpetamise otsus kinnitatakse kooli direktori kiskkirjaga.

3.12  Opingute 1dpetamine ja dppija viljaarvamise tingimused ja kord

tildharidusdppes

3.12.1

3.12.2

3.12.3
3.12.4

3.12.5

3.12.6

3.12.7
3.12.8

Pdhikooli 1dpetamiseks pohikooli riikliku Oppekava jirgi sooritatakse kolmandas

kooliastmes loovt66 ning iihtsed pohikooli ldpueksamid voi pdhikooli riiklikus dppekavas

sitestatud juhtudel pdhikooli koolieksam jargmistes ainetes: eesti keeles voi eesti keeles

teise keelena; matemaatikas; Oppeaines, mis on kehtestatud valdkonna eest vastutava

ministri poolt hiljemalt pShikooli 16pueksamitele eelneva dppeaasta 25. maiks

Pohikooli 1opetamise tingimused tditnud Opilasele voi eksternile véljastab kool kooli

ndukogu otsuse alusel pdhikooli 16putunnistuse.

Giimnaasiumi 10pueksamid on riigieksamid ja koolieksam.

Giimnaasiumi 10petamiseks tuleb sooritada riigieksamid eesti keeles voi eesti keeles teise

keelena, matemaatikas ja vodrkeeles. Riigieksam on sooritatud, kui on saavutatud véhemalt

1 protsent maksimaalsest tulemusest. Riigiecksam on sooritatud rahuldavalt, kui on

saavutatud vihemalt 20% maksimaalsest tulemusest.

Gilimnaasiumi I0petamiseks tuleb rahuldavalt sooritada giimnaasiumi koolicksam ja

opilasuurimus voi praktiline t60, vélja arvatud kooli 10petamisel eksternina.

Giimnaasiumi I0petamise tingimused tditnud Opilasele voi eksternile véiljastatakse

glimnaasiumi 1dputunnistus.

Pohikooli ja giimnaasiumi 1dputunnistuse andmed kantakse Eesti Hariduse Infosiisteemi.

Opilane arvatakse koolist vilja:

3.12.8.1 Kui Opilane voi piiratud teovdoimega Opilase vanem on koolile esitanud
sellekohase taotluse;

3.12.8.2  Kui dpilane on asunud haridust omandama teises tildhariduskoolis voi vélisriigi
Oppeasutuses ja talle ei rakendata vilisriigis Oppimise ajal punkti 3.14.8.3;

3.12.8.3  Pohiharidust omandavat Opilast, kes ajutiselt omandab vilisriigi dppeasutuses
sama taseme haridust, ei arvata nominaalse Oppeaja jooksul kooli dpilaste
nimekirjast vélja, kui talle rakendatakse vilisriigis Oppimise ajal vanema
taotlusel kodudpet. Uldkeskharidust omandavat dpilast, kes ajutiselt omandab
vilisriigi Oppeasutuses sama taseme haridust, ei arvata nominaalse Opiaja
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3.12.8.4
3.12.8.5

3.12.8.6

3.12.8.7

3.12.8.8

3.12.8.9

3.12.8.10

3.12.8.11

jooksul kooli nimekirjast vilja, kui ta jatkab vilisriigis dppimise jala dppimist
eksternina.

Kui koolis ei viida dpinguid 14bi klassis, kus dpilane peaks dpinguid jitkama;

Kui kui dpilane oma kéitumisega ohustab teiste turvalisust koolis voi rikub
korduvalt kodukorda, vilja arvatud koolikohustuslik dpilane;

Kui dpilane pohiharidust omandades puudub mdjuva pdhjuseta dppetundidest
ning teda ei ole seetdttu voimalik jérgmisse klassi iile viia, vélja arvatud
koolikohustuslik Opilane;

Kui Opilane ei tdida nominaalse Oppeaja jooksul giimnaasiumi Idpetamise
tingimusi ja tema Oppeaega ei ole individuaalse dppekava kohaselt pikendatud,
Kui dpilasele on glimnaasiumis dppides iihe dppeaasta jooksul pandud kolmes
vOi enamas Oppeaines lle poolte kursusehinnetena vilja «ndrgad» voi
«puudulikudy;

Kui Opilane mittestatsionaarses Oppes Oppides ei ole viie jarjestikuse
Ooppenidala jooksul dppetdodle ilmunud, vélja arvatud koolikohustuslik opilane;
Kui opilane on tditnud pdhikooli v41 gliimnaasiumi ldpetamise tingimused ja
talle on viljastatud 10putunnistus;

Opilase surma korral.

3.13 Opingute jitkamine

3.13.1 Oppijal on vaba dppekoha olemasolul digus jitkata kolledZis alustatud dpinguid teises
kutsedppeasutuses sama kutse- vOi uue eriala Oppekava alusel. Sellisel juhul, samuti
ileminekul teisele Oppekavale, kohaldatakse varasemate Opingute ja tookogemuse
arvestamise (VOTA) pShimdtteid.

3.2 Kutsekeskhariduse omandanud isikul on vdimalus jdtkata iildharidusdpinguid kuni iihe

3.1

Oppeaasta

ulatuses kutsedppeasutuses vOi glimnaasiumis (lisa-aasta), et valmistuda

Opingute jitkamiseks korghariduse tasemel. Kolledz teavitab ja noustab kdiki
kutsekeskharidusdppe Oppekava Idpetajaid iildharidusdpingute jitkamise voimalustest.
Uldharidusdpingute jitkamine toimub iildhariduse mittestatsionaarses dppevormis.

3.13.3 Oppekava vahetamise tingimused ja korra kehtestab kolledZi ndukogu.

4.0OPPETOO KORRALDUS

4.1
4.1.1

Oppekavad

Kutsehariduse tasemedppe aluseks on dppekava.
4.1.2 Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

4.1.3 Riiklik dppekava on kutsekeskhariduse kooli dppekava koostamise alusdokument.
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4.1.4 Podhikooli riiklikus Oppekavas ja glimnaasiumi riiklikus Oppekavas esitatakse Oppe
eesmirgid, oodatavad Opitulemused, hindamise tingimused ja kord ning nduded
oppekeskkonnale, dppe ja kasvatuse korraldusele, kooli 10petamisele ja kooli dppekavale.

4.1.5 Kutsedppeasutuse seaduse §32 Oppekorralduse erisused 1dike 10 alusel laienevad
mittestatsionaarses ~ Oppevormis  pohikooli- ja  glimnaasiumidpet  korraldavale
kutsedppeasutusele Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses Oppekoormust, hindamist,
Oppekavasid, toetusi, koolivaheaegu, kooli 1dpetamise tingimusi ning Opilase Oigusi ja
kohustusi reguleerivad sitted.

4.2 Kooli oppekava

4.2.1 Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Oppekavaga méiratakse kindlaks kutse-, eri-
ja ametialase dppe eesmargid ja iilesanded, dpiviljundid ning seosed Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga, dpingute alustamise ja lIopetamise nduded, Oppekava
moodulid ning nende maht koos dpiviljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite
valikuvdimalused ja tingimused ning spetsialiseerumise vdimalused. Kutsestandardi(te)
alusel médratakse dppekava(de)s kindlaks oppe kédigus omandatavad kutsed ja osakutsed.

4.2.2 Kool kutsedppe dppekavad jagunevad esmadppe ja jitkudppe- ja tiiendusoppe
oppekavadeks. Mittestatsionaarne iildharidusdpe toimub kooli pdhikooli ja glimnaasiumi
oppekavade alusel.

4.2.2.1 esmadppe oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda
eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;

4.2.2.2 jatkudppe oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on
eelnevale vOi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vOi vastavate
kompetentside ja haridustaseme olemasolu.

4.2.2.3 tiienduskoolituse dppekavade alusel toimub tdienduskoolitus ja
mikrokvalifikatsiooni ope.

4.2.2.4 Kolledz koostab dppekavad kindlale kutseseaduses kehtestatud
kvalifikatsiooniraamistiku tasemele iga kutse- voi eriala kohta, mida on vdimalik
omandada.

42.3 Oppekava, mis on eclnevalt kooskdlastatud kolledZi ndukoguga, kinnitatakse direktori
kaskkirjaga.

4.2.4 Kui oppekava alusel on vdimalik omandada mitu kutset vOi osakutset, siis méératakse
oppekavas moodulid, mille dpivdljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse voi
osakutse saamisel.

4.2.5 Mittestatsionaarse {ildharidusdppe vormis pohikooli- ja giimnaasiumidppe korraldamiseks
koostab kolledz riiklike dppekavade alusel kolledzi dppekava, milles eelkdige tuuakse vélja
kolledzi eripdrast tulenevad valikud riiklike dppekavade raames.
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4.3  Oppe mahu arvestamine

4.3.1

432

433

Eesti kutsehariduse arvestuspunkti siisteem on raamistik Opivéljundite kirjeldamiseks,
Opitulemuste tunnustamiseks, lilekandmiseks ja koondamiseks, kusjuures oOpitulemused
voivad olla saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse dppimise teel.
Keskmine arvestuslik dppeaasta jooksul omandatava dppe maht on 60 EKAP-it. Uks EK AP
vastab 26 tunnile oppija Opinguteks kulutatud mistahes tehtud todle.

Kolledzil on digus kohandada dpet nii, et dppekavaga seatud eesmirgid ja Opiviljundid
saavutatakse keskmisest arvestuslikust dppeajast lithema voi pikema ajaga.

4.4  Oppekava moodulid

4.4.1
442

4.43

4.4.4

Oppekava koosneb moodulitest.

Mooduli maht on EKAPites ning soltub mooduli eesmérgist ja Opivéljunditega méaratud
oskuste ja teadmiste keerukusest ning ulatusest.

Mooduli dpivéljundid kirjeldatakse selgelt ja moddetavalt, et dppijal oleks voimalik nende
saavutatust toendada ning Opetajal vdi juhendajal hinnata dppija teadmiste ja oskuste taset
ning dppekava eesmirkide saavutamist.

Moodulid jagunevad pohiépingute, valikopingute ja iildharidusopingute mooduliteks.

4441 Pohiopingute moodulitega maiidratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks

vajalikud Opiviljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. Pohidpingute
moodulitesse 10imitakse votmepadevuste alaseid dpiviljundeid mahus ja valikus, mis
on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

4442 Valikopingute moodulitega méddratakse Opivéljundid, mis toetavad ja laiendavad

kutseoskusi v0i seonduvad tdiendava kutse vOi osakutsega. Valikmoodulid
moodustavad iildjuhul 15-30% d&ppekava mahust, dppekavadel mahuga kuni 30
EKAP moodustavad 0-15% ning need méératakse kindlaks kooli dppekavaga.

4443 Oppija valib valikdpinguid, mis toetavad tema pdhidpinguid.

4444  Valikmoodulite valimiseks esitab Oppija taotluse dppeinfosiisteemis Oppeaja esimese

kolmandiku jooksul.

4445 Uldharidusépingute moodulitega miiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade

ithised votmepéadevuste dppe Opiviljundid.

4.4.5 Juhul, kui dppija soovib valida valikdpingu teisest kolledzi dppekavast voi teisest koolist, esitab
ta taotluse valikdpingute arvestamiseks, mérkides dra valikaine mahu ja valiku pdhjenduse.
Taotluse vaatab libi VOTA-komisjon 30 tddpdeva jooksul sarnaselt VOTA arvestamise

protsessile.

4.5 Moodulite rakenduskava

4.5.1

Mooduli rakenduskava koostatakse igale kolledzi Oppekavale ja see hdlmab koiki selle
oppekava mooduleid.
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4.5.2 Mooduli rakenduskava on dppekava rakendamise ehk dppekaval dppekasvatustdo lédbiviimise
alusdokument ning selle koostamisel 1dhtutakse dppekava terviklikkuse pohimottest.

4.5.3 Mooduli rakenduskava koostavad selle kava rakendamisega seotud dpetajad.

4.5.4 Mooduli rakenduskava vormistatakse kolledZi poolt kehtestatud vormile dppeinfosiisteemis.

4.5.5 Kolledz vdoib mooduli rakenduskava vastavalt vajadusele muuta, sdilitades vastavuse
Oppekavas kirjeldatud opivéljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.

4.5.6 Mooduli rakenduskava ja selle muudatused kooskodlastatakse kolledzi ndukoguga ning
kinnitatakse direktori késkkirjaga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava
samaaegselt Oppekavaga.

4.5.7 Moodulite rakenduskavad on avaldatud kolledzi veebilehel.

4.6 Opingud

4.6.1 Opingud on dppija tegevused dppe- ja todkeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide ja
opivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona.

4.6.2 Kontaktdope toimub Opikeskkonnas (sealhulgas e-Oppe, praktilise t66 vdi todokohapohise
Oppena) ja selles osalevad Oppija ja dpetaja voi juhendaja.

4.6.3 Opingud, mille kiiigus dppija tiidabiseseisvalt kindlate eesmirkidega t66- ja dppeiilesandeid
ja mis on dpetaja poolt tagasisidestatud, on iseseisev t60.

4.6.4 Iseseisev t00 on Opivdljundite saavutamiseks vajalike teadmiste ja oskuste omandamine
iseseisvalt, ldhtudes Opetaja voi juhendaja antud t66- voi Oppetlilesannetest. [seseisev t66 on
Opetaja voi juhendaja poolt eesmirgistatud ja tagasisidestatud.

4.6.5 Statsionaarses Oppevormis toimuva 2. ja 3. taseme kutsedppe Oppekavade ning
kutsekeskhariduse Oppekavade iseseisva to6 osakaal on 15 kuni 30 protsenti Oppekava
kogumahust.

4.6.6 Iseseisvaks tooks koostab dpetaja todjuhendi. Juhendis on kirjas iseseisva t60 eesmérk,
Oppetegevus, vajalikud materjalid ja vahendid, mis viivad eesmirgile ja hindamine.

4.6.7 Digioppe, sh veebi- ja distantsdppe ldbiviimise pohimdtted kolledzis on kehtestatud

“Digioppe ldbiviimise tingimused ja kord” (Lisa 3)

4.7 Praktika

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

Praktika on Oppekava osa, mille ajal dppija tdidab todkeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate Opieesmirkidega t60- ja Oppeililesandeid. Praktika maht maédratakse kooli
oppekavas.

Praktika korralduse tingimused ja kord on kehtestatud ,, Praktika libiviimise tingimused ja
kord“ (Lisa 4).

Praktika ja dppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad viahemalt poole dppekava
mahust ning jagunevad iildjuhul vordselt. Kolledz voib pdhjendatud juhtudel muuta
praktilise t60 ja praktika osakaalu.

Kolledzi, dppija vdi tema seadusliku esindaja ja praktikat ldbiviiva isiku vOi asutuse
vahelised suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava
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lepinguga, milles lepitakse kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning
praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes.

Praktikat viib 1dbi kolledZi poolt tunnustatud riigi- voi kohaliku omavalitsuse asutus, avalik-
oiguslik voi eradiguslik juriidiline isik voi fiiiisilisest isikust ettevdtja (edaspidi
praktikakoht).

Kolledz tagab praktika ettevalmistuse, toimumise Oppekavas ettendhtud mahus ja
eesmérkide, sh dppija individuaalsete eesmérkide kohaselt, Oppija juhendamise ja praktika
tulemuslikkuse hindamise.

Kolledz tagab nii kolledzi- kui praktikakohapoolsete juhendajate ettevalmistuse praktika
korraldamiseks ja ldbiviimiseks ning tulemuslikkuse hindamiseks.

Praktikakorraldus peab vastama tingimustele, mis vdimaldavad dppekavas praktikale seatud
opivdljundite saavutamist ning omandatud kompetentside rakendamist Oppe- ja
tookeskkonnas.

4.8 Praktilise t60 korraldus, sh to6dohutusalane juhendamine

4.8.1

Praktilise t60 korraldus, sh tdoohutusalane juhendamise tingimused ja kord on kehtestatud

,, Praktilise t60 korralduse, sh to6ohutusalase juhendamise ldbiviimise tingimused ja kord “
(Lisa 5)

4.9 Oppija arengu ja dppimise toetamine, sh dppekava kohandamine ja

muutmine

4.9.1

4.9.2

493

494

4.9.5

Oppija arengu ja dppimise toetamisel ning kvaliteetse kutsehariduse andmisel jirgib kolledz
kaasava hariduse pohimdtteid ning tagab toe vordvairse kéttesaadavuse koigile dppijatele.
Oppija individuaalsuse arvestamiseks vdib kolledZ teha muudatusi vdi kohandusi dppeajas,
Oppesisus, Oppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades dppijale kooli dppekava alusel
individuaalse dppekava. Seejuures peavad individuaalse dppekava Opivéljundid kattuma
kolledzi dppekavas kirjeldatuga. Individuaalse dOppekava kinnitab direktor voi tema volitatud
isik.

KolledZ vdib kohandada dppekava vastavalt dppijate sihtgrupile ja dppevormile. Oppekava
kohandamisel voib kolledz muuta valikdpingute sisu, nende valikut ja osakaalu dppekavas
ning vajaduse korral suurendada praktika osakaalu, tagades seejuures Oppekava
Opivéljundite saavutamise.

Toevajadusega Oppija kutsedppe tasemedppe korraldamine, sealhulgas haridusliku
erivajaduse tuvastamine ning tugiteenuste ja meetmete rakendamine toimub vastavalt
kolledzi poolt kehtestatud korrale ,, Tugiteenuste ja -meetmete rakendamise kord” lisa 2.
Liahtuvalt kolledzi dppekavast kavandab tugirithm toevajadusega dppija individuaalse dpitee
ja koostab personaalse Opiplaani. Personaalne dpiplaan pohineb dppija varasemate oskuste
ja teadmiste vordlemisel Oppekava Opivéljunditega ning puuduolevate oskuste
omandamiseks aja, Opikeskkonna, viisi kavandamisel. Lisaks valib Oppija ldhtuvalt
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oppekavast oma huvidele ning vdimetele vastavad valikmoodulid. Vidhemalt kord aastas
vaadatakse Opiplaan koos rithmajuhatajaga tile.

4.10 Hindamise iildised pdhimdtted

4.10.1

4.10.2

4.10.3

Hindamise eesmirk on Oppija arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning
usaldusviirse teabe andmine dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

Hindamine, sealhulgas dppija enesehindamine, on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse
kindlate hindamiskriteeriumide alusel Oiglane ja erapooletu hinnang Oppija omandatud
kompetentside taseme vastavuse kohta vastavalt Oppekavas kirjeldatud Spivéljunditele.
Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli libimiseks vajaliku miinimumi tasemel
(edaspidi ldvendi tase). Mittestatsionaarse iildharidusdppe hindamine on sétestatud
pohikooli ja glimnaasiumi riiklikes dppekavades ja kooli dppekavas.

Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundav ja kokkuvéttev hindamine.
Molemaid voib kasutada ka enesehindamisel. Oppija kaasatakse hindamisse, et arendada
tema oskust eesmérke seada ning oma dppimist ja kditumist eesmdrkide alusel hinnata ning
tosta Opimotivatsiooni.

4.10.3.1 Kujundava hindamise kiigus antakse Oppijale tagasisidet, mis toetab Oppija

opivéljundite saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist véljendatakse
iildjuhul sonaliselt ja selle eesmdrk on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvdtvat
hindamist.

4.10.3.2 Kokkuvotva hindamisega moddetakse Oppekavas voi moodulis kirjeldatud

4.10.4
4.10.5

4.10.6

4.10.7

4.10.8

opivdljundite saavutatust. Moodulite sh {iildharidusainete kokkuvotvad hinded
kantakse 16putunnistuse hinnetelehele.
Mooduli kokkuvodttev hindamine sétestatakse mooduli rakenduskavas.
Hindamine on mitteeristav vOi eristav. Eristava hindamise puhul diferentseeritakse
opivéljundite saavutatust ldvendit {iletaval tasemel. Mitteeristava hindamise puhul
moddetakse Opiviljundite saavutatust ainult ldvendi tasemel.
Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpiviljundite saavutamine ldvendi
tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sonaga ,arvestatud”
(Oppetodpdevikus ,,A“). Ebapiisavaks tulemuseks on Opivéljundite saavutamine ldvendi
tasemest madalamal tasemel ning seda viljendatakse sOnaga ,,mittearvestatud®
(Oppetoodpaevikus ,,MA“).
Eristava hindamise puhul on piisavaks (positiivseks) tulemuseks dpiviljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse hinnetega ,,3, ,,4”
voi ,,5” ning ebapiisavaks tulemuseks Opivéljundite saavutamine ldvendi tasemest
madalamal tasemel ja seda viljendatakse hindega ,,2”.
Numbrilise hindega viljendatakse dpivéljundite saavutatuse taset jargmiselt:

4.10.8.1 Hinne,,5“— ,,viga hea“— dppija on saavutanud dpiviljundid lavendit iiletaval tasemel,

mida iseloomustab viljundite iseseisev, eesmirgipirane ja loov kasutamine;
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4.10.8.2 Hinne ,4*“ — ,hea” — dppija on saavutanud Opiviljundid ldvendit {iletaval tasemel,
mida iseloomustab viljundite eesmérgiparane kasutamine;

4.10.8.3 Hinne,3“ — ,rahuldav* — dppija on saavutanud kdik dpivéljundid livendi tasemel;

4.10.8.4 Hinne ,.2* — ,puudulik” — dppija ei ole saavutanud koiki Opivéljundeid ldvendi
tasemel.

4.10.9 Opetaja kannab hindamistulemused dppetod pievikusse kooli dppeinfosiisteemis vastavalt
korrale “Oppetéé pieviku tiitmise tingimused ja kord” (Lisa 6).

4.10.10 Oppijale, kes on kolledZist puudunud ning kelle dpiviljundite saavutatust ei ole olnud
voimalik modta, margitakse pédevikusse “X ja Oppijale antakse voimalus Opivéljundi
saavutatust tdendada dpetajaga kokkuleppel.

4.10.11 Juhul, kui mooduli kokkuvottev hinne on mitteeristav, voib mooduli teemasid hinnata ka
eristavalt, kuid see peab olema sdtestatud mooduli rakenduskavas.

4.10.12 Hindamistulemust ,,3“ ja ,,4* voib Oppija kokkuleppel Opetajaga parandada, kuid seda
hiljemalt jérgmise dppeperioodi jooksul, 1dpukursustel enne viimast dppeperioodi.

4.10.13 Oppijate  teavitamine hindamistulemustest toimub kooli &dppeinfosiisteemi  voi
riihmajuhataja kaudu.

4.11 Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

4.11.1 Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid, autentseid ja usaldusvérseid
hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume, millest dppijat on eelnevalt teavitatud.

4.11.2 Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis (nditeks oskuste
demonstratsioon, kutsemeistrivoistlustel auhinnalise koha saavutamine, dpimapp, projekt,
esitlus, simulatsioon, praktiline to0, essee, suuline voi kirjalik eksam, test, riihmatoo,
diskussioon, aruanne jne).

4.11.3 Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeriumid sOnastatakse Opivéljundite
alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.

4.11.4 Mitteeristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid livendi tasemel. Eristava
hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid vastavalt hindamisskaalale.

4.12 Hindamine varasemate Opingute ja varasema to0kogemuse
arvestamisel

4.12.1 Varem hindamata Opingute ja varasemast tookogemusest Opitu arvestamisel antakse
mitteeristava hindamisega hinnang dppija varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse
kohta mooduli dpiviljunditele.

4.12.2 Varem hinnatud dpingute arvestamisel:

4.12.2.1 kantakse iile originaalhinne, kui dpingud on hinnatud samas hindamissiisteemis;
4.12.2.2 arvutatakse = vOrreldava  hindamissiisteemi hinnetele  vasted  kehtivas
hindamissiisteemis voi kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet voi
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4.12.2.3 kantakse hinded iile mitteeristava hindamise kaudu, kui hindamissiisteeme ei ole
voimalik vorrelda.

5. OPPEKASVATUSTOO KAVANDAMINE JA
LABIVIIMINE

5.1 Oppetdo kavandamine

5.1.1 Oppeaasta algab 1.septembril ja I5peb jirgmise aasta 31.augustil.

5.1.2  Oppijal on dppeaastas vihemalt 40 nidalat Sppetddd ja vihemalt kaheksa nidalat vaheaega.
Mittestatsionaarses iildharidusdppes on Oppeaastas 175 Oppepédeva ja Oppetddvaheajad
médratakse vastavalt haridus- ja teadusministri méérusele.

5.1.3 Oppetdo jaguneb kaheks poolaastaks ja kaheksaks viieniddalaseks dppeperioodiks. Nende
tdpne ajaline jaotus igaks Oppeaastaks méddratakse kolledzi akadeemilises kalendris, mille
kinnitab kolledzi direktor késkkirjaga ja mis on kittesaadav kolledzi kodulehel.

5.1.4 Statsionaarse koolipdhise dppe ja tdokohapdhise dppe korral toimub kontaktdpe péeva- voi
sessioondppena. Mittestatsionaarne Ope toimub iiksnes sessioondppena, vilja arvatud
mittestatsionaarne iildharidusope.

5.1.5 Kontaktdpe statsionaarses Oppes toimub reeglina esmaspdevast reedeni vastavalt
tunniplaanis kehtestatud aegadele.

5.1.6  Sessioondppe korral voib kontaktdpe toimuda ka nddalavahetusel, nt laupéeval.

5.1.7 Oppetdo jaguneb kontaktdppeks, e-dppeks ja praktikaks ning sessioondppe ajad sitestatakse
Oppetodgraafikus, mis asub dppeinfosiisteemis.

5.1.8 Oppetoograafiku jirgimine on dppijale kohustuslik. Kdrvalekaldumine on vdimalik juhul,
kui dppija on saanud Giguse Oppetddst osa votta individuaalse dppetdograaftiku alusel.

5.1.9 Tookohapdhine Ope vOib toimuda nii kolledzis kui ka todkohal ja on korraldatud
kokkuleppel praktikakoha ja/voi praktika ettevottega.

5.1.10 Oppetoo korralduse aluseks on tunnijaotuskava, milles sitestatakse kontaktdppe, e-dppe ja
praktika toimumise ajad iiheks Oppeaastaks. Tunnijaotuskava jiargmiseks Oppeaastaks
koostab 0Oppejuht/dppedirektor/osakonnajuht koost6ds juhtdpetajatega hiljemalt dirktoei
poolt madratud kuupédevaks. Tunnijaotuskava pohjendatud muutmine toimub
oppejuhi/oppedirektori/osakonnajuhi poolt dppeinfosiisteemis.

5.1.11 Opperiihmade komplekteerimisel ja liitriihmade loomisel teoreetilise dppe libiviimisel
arvestatakse rithma maksimaalseks suuruseks 32 dppijat.

5.2 Tunniplaan

5.2.1 Tunniplaan on dppetdd toimumise alusdokument, mis koostatakse iga eriala ja dpperiihma
jaoks, lahtudes vastavast dOppekavast, dppetdodgraafikust ja akadeemilisest kalendrist.
5.2.2 Tunniplaanis on kirjas jairgmised andmed:
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52.2.1 mooduli/teema vi dppeaine nimetus;
5.2.2.2 Opetaja nimi;
5223 tunni toimumise aeg ja koht.

523

524

525

Tunniplaan koostatakse reeglina Oppeperioodiks Oppekorralduse spetsialisti  poolt.
Tunniplaan avalikustatakse hiljemalt neli pdeva enne jargmise Oppenddala algust kooli
Oppeinfosiisteemis.

Tunniplaani muutmine on vdimalik ainult mdjuvatel pdhjustel ldhtuvalt kehtivast korrast.
Tunniplaani  muudatustest teavitab osapooli  dppejuht/dppedirektor/osakonnajuht.
Tunniplaani korrigeeritakse Opetaja haigestumise vo1 ldhetuse korral ja direktori korralduse
alusel muudel juhtudel.

Tunniplaanivéliselt on Opetajal konsultatsiooni- ja jdrelvastamise ajad igal nédalal.
Konsultatsiooni- ja jdrelvastamise ajad méadrab Opetaja kogu Oppeaastaks hiljemalt
septembrikuu 1.nddalal, kinnitades need avaldamisega dppeinfosiisteemis.

5.3  Oppetdo pievik

5.3.1

532

Oppetdo pievik edaspidi (e-pdevik) on Oppekasvatustdd kohustuslik dokument, milles
peetakse arvestust Oppetegevuse ja Oppija Opitulemuste iile digitaalselt kolledzi
Oppeinfosiisteemis.

E-pdeviku tiitmisel juhindub dpetaja korrast “Oppetdd péeviku tiitmise tingimused ja kord”
(Lisa 6).

54 Oppetdost osavott

54.1

542

543

544
54.5

Oppija osaleb Oppetdds vastavalt akadeemilisele kalendrile, Oppetddgraafikule ja
tunniplaanile kuni koigi dppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamiseni.
Oppimiskohustusliku ~ dppija  dppetdds osalemise iile arvestuse pidamiseks ja
Oppimiskohustuse tditmise tagamiseks rakendab kolledZ pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 35 1oikeid 2 ja 4 ning § 36.

Oppetd6st puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja vastava mirke e- pievikusse iga
kontakttunni alguses.

Oppetddst osavottu jilgib regulaarselt rithma-/klassijuhataja ja sotsiaalpedagoog.

Oppest puudumine on lubatud iiksnes mdjuvatel pohjustel. Kolledz hindab, kas &ppest
puudumise pdhjuseid saab lugeda mdjuvaks. Oppetddst puudumise mdjuvad pdhjused on
jargmised:

54.5.1 oppija haigestumine voi temale tervishoiuteenuse osutamine;
5.4.5.2  Oppija lapse haigestumine voi temale tervishoiuteenuse osutamine;
5453 lahedase surma korral;

54.54  muud kolledZi poolt mdjuvaks loetud pohjused, mh EV Kaitsejoudude ja Politsei

tootaja  teatise alusel; kolledzi poolt maiédratud esindusiilesannete nt
kutsemeistrivoistlused, spordivdistlused jm tditmisel voi ettevalmistamise.
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Oppija vdi seaduslik esindaja on kohustatud puudumisest ja selle pdhjustest teavitama
riihma-/klassijuhatajat ja/voi praktikajuhendajat hiljemalt esimesel Oppest puudumise
paeval. Kui dppija voi seaduslik esindaja ei ole riihma-/klassijuhatajat dppija puudumisest
teavitanud, teavitab rithma-/klassijuhataja sellest seaduslikku esindajat hiljemalt jargmisel
Oppepieval.

Kui on tekkinud pdhjendatud kahtlus, et dppija puudumise pohjuseks on esitatud ebadiged
andmed, voib kolledz kiisida seaduslikult esindajalt lisaselgitusi.

Oppija puudumine ei vabasta teda dppematerjali omandamisest ja puudutud tundides
antud oppeiilesannete tihtajalisest tiitmisest.

Muudel pdhjustel, nt planeeritud puudumised (reisid jms), Oppest puudumiseks tuleb
taotleda eriluba, esitades vdahemalt 5 to0pdeva varem Oppejuhile (Kehtna dppekohas) voi
dppedirektorile (Vana-Vigala dppekohas) ,, Oppetddst puudumise avalduse* koos eriala-
/ainedpetajate ndusolekuga ning dppetdoga seotud kokkulepped Oppematerjalide iseseisva
omandamise kohta planeeritud puudumise ajal.

PdShjuseta puudumiste korral voib rakendada tulenevalt dppijate mojutamise korrast jirgmisi
mojutusviise:

5.4.10.1 direktori késkkirjaline noomitus, juhul kui dppetdost on dppeperioodis puudutud

rohkem kui 40 dppetundi ehk 20%;

5.4.10.2 rilhmajuhataja vdi Oppejuhi (Kehtna dppekohas) voi Oppedirektori (Vana-Vigala

oppekohas) ettepanekul dppe- ja kasvatustoo timarlauda suunamine;

5.4.10.3 dppetoetuse/eritoetuse maksmise peatamine voi Iopetamine dppetoetuste médramise

5.4.11

5.4.12

5.4.13

komisjoni ettepanekul, kui Oppetddst on poolaastas puudutud rohkem kui 40

oppetundi ja on rakendatud direktori késkkirjalist noomitust;
Oppija dppetdolt puudumiseks samaaegselt teises koolis dppimiseks (nt autokool) voi
tdisealisel Oppijal t66l kdimiseks annab loa Oppijale dppejuht (Kehtna dppekohas) voi
oppedirektor (Vana-Vigala oppekohas) voi osakonnajuht.
Oppejuhi/dppedirektori/osakonnajuhi ettepanekul voib dppija nimekirjast vilja arvata juhul,
kui Opilasel on puudumiste tagajirjel tekkinud Opinguid takistavad olulised
Oppevolgnevused Oppekavaga mddratud pohidpingutes ja kolledz on Oppija toetamiseks
eelnevalt rakendanud koiki tema kédsutuses olevaid toetusmeetmeid, vilja arvatud
Oppimiskohustuslik dppija. Sotsiaalpedagoog/Opindustaja esitab materjalid konkreetse
oppija kohta dppe- ja kasvatustoo timarlauale (Kehtna dppekohas) voi tugirithmale (Vana-
Vigala dppekohas).
Rithmajuhataja teeb iga perioodi 10pus Oppijate puudumiste kohta analiilisi koos
rakendatavate meetmetega puudumiste vdhendamiseks ja esitab selle kasvatustoo
iimarlauale (Kehtna dppekohas) voi tugirithmale (Vana-Vigala dppekohas).
Oppija puhul, kes on rohkem kui kahe nidala jooksul puudunud korduvalt dppest pdhjuseta,
kellel on vdlgnevusi Oppetdds ning kelle puhul on Opetaja vdi tugispetsialist esitanud
kirjalikke voi suulisi tdhelepanekuid toe vajaduse kohta, on kolledzil kohustus hinnata:
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5.4.13.1 osutatud toe piisavust, lisatoe vajadust ja toe pakkumiseks kohaliku omavalitsuse

kaasamise vajadust;

5.4.13.2 individuaalse dppekava koostamise vajadust, et viltida Opiliinkade teket ja nende

suurenemist;

5.4.13.3 individuaalse dppekava muutmise vajadust, kui dpe toimub individuaalse dppekava

alusel;

5.4.13.4 individuaalse karjdédriinfo vahendamise ja karjddrindustamise vajadust;
5.4.13.5 edasise Oppe ja arengu eesmdrkide kavandamiseks koostdovestluse pidamise

5.4.14

5.4.15

54.16

vajadust.

Kui punkti 5.4.13 alusel tehtud hindamise tulemusena tuvastatakse lisatoe, kohaliku
omavalitsuse kaasamise, individuaalse Oppekava koostamise v6i muutmise, individuaalse
karjaariinfo vahendamise ja karjaarindustamise voi seadusliku esindajaga vestluse pidamise
vajadus, rakendab kolledZ asjakohased meetmed vastavalt tugiteenuste ja meetmete korrale.
Kui kolledzi rakendatud meetmed ei avalda mdju voi neid ei ole vdimalik rakendada
pohjusel, et kolledz ei saa viie ppepieva jooksul dppija voi seadusliku esindajaga kontakti,
poordub kolledzi vastutav to6taja jairgmiste meetmete rakendamiseks kohaliku omavalitsuse
poole. Kohaliku omavalitsuse meetmete rakendamisel osaleb kolledzi esindaja Oppija
abistamiseks oma iilesannete piires.

Direktor méérab isiku, kelle tooiilesannete hulka kuulub Oppimiskohustusega Oppijaga
seotud info vahendamise korraldamine kohaliku omavalitsusega.

5.5 Oppevdlgnevuste arvestamise alused, dppevdlgnevuste ennetamise ja

likvideerimise tingimused ja alused

5.5.1

552
553

554

5.55

5.5.6

Oppevélgnevus tuleb 6ppijal likvideerida esimesel voimalusel kuid mitte hiljem kui viie
oppenidala jooksul alates Oppevolgnevuse tekkimise kuupievast.

Oppevdlgnevustega dppijad on kohustatud osalema konsultatsioonides.

Oppevdlgnevuse korral edastab dpetaja dppijale teate dppeinfosiisteemis piaeviku mérkuste
lahtri kaudu jirelvastamise teema, hindamisiilesande jms kohta. Antud teade on ndhtav
riihmajuhatajale, eriala eest vastutavale juhtOpetajale ja tugikeskuse (Kehtna dppekohas) ja
tugiriihma (Vana-Vigala dppekohas) tootajatele.

Oppija, kellel on pdhidpingutes Oppevdlgnevusi, reeglina enne dppevdlgnevuste
likvideerimist praktikale ei asu.

Oppija, kes puudub pdhjuseta vdi kellel ilmnevad &piraskused, suunab rithmajuhataja
sotsiaalpedagoogi (Kehtna dppekohas) voi Opindustaja (Vana-Vigala Oppekohas) juurde
probleemide pohjuste véljaselgitamiseks ja vajadusel tugimeetmete rakendamiseks.

Oppija, kellel on odppevdlgnevused viie Oppenidala jooksul likvideerimata, suunab
riihmajuhataja tugikeskuse (Kehtna oppekohas) voi tugirihma (Vana-Vigala dppekohas)
tootaja juurde, et vilja selgitada Oppija edasijoudmatuse pdhjuseid, ndustada ja leida
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vdimalusi olukorra lahendamiseks. Oppijale méiratakse tihtaeg Oppevodlgnevuste
likvideerimiseks.

Juhul, kui punktis 5.5.5 alusel antud téhtajaks on dppevodlgnevused likvideerimata, tuleb
oppija suhtes rakendada mojutusmeetmeid vastavalt dppijate sisekorraeeskirjale voi suunata
Oppija tugirithma, et tuvastada toevajadus.

5.6 Oppevdlgnevuste arvestamise alused ja tiiendava dppetdd korraldus

tildhariduse dppekava oOpilasel

5.6.1
5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

Uldhariduse dppekaval dppivate dpilaste dppevdlgnevuste arvestamine toimub pidevalt.
Oppevdlgnevuste iilevaade ja vahekokkuvdtted tehakse iiks kord perioodis iildainete
oppekavariihma koosolekutel.

Téaiendavale doppetddle jaetakse pdhikooli ja glimnaasiumi dpilane dppeainetes, milles tema
teadmised ja oskused on kokkuvotvate hinnete alusel hinnatud mitterahuldavaks.

Pérast tdiendava Oppetod mittesooritamist kutsutakse Opilane voi piiratud teovdimega
Opilane koos vanemaga voi eestkostjaga iimarlauda, kus otsustatakse klassikursuse kordama
jatmine voi lleviimine.

Giimnaasiumi Opilasele, kes mdjuvatel pdhjustel ei ole suutnud endale voetud kohustust
tdita, vimaldatakse avalduse alusel iimarlaua otsusega jétkata dpinguid samal klassitasandil
puuduvate kursuste ldbimiseks osalise koormusega.

Opilane viiakse iile jirgmisesse klassi iildainete dppekavariihma juhtivdpetaja esildise
alusel.

Giimnaasiumi ja pohikooli dppekaval dppija voib jatta dppija avalduse ja/voi klassijuhataja
esildise ning oppendukogu otsusega klassikursust kordama.

5.7 Jargmisele kursusele lileviimine

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

Oppija viiakse iihelt kursuselt teisele iile, kui dppija on dppeaasta Idpuks tiitnud iiheks
Oppeaastaks Oppekavaga ette ndhtud dppe mahust 100 %, vélja arvatatud praktika.
Oppevdlgnevustega dppijaid iildjuhul jirgmisele kursusele dpinguid jitkama ei lubata.
Erandkorras voib Oppija jargmisele kursusele iile viia tingimisi. Sel juhul on Jppija
kohustatud Oppevolgnevused likvideerima alanud Oppeaasta esimese perioodi jooksul.
Erandkorras Oppevdlgnevustega Oppija tingimisi iileviimine vormistatakse direktori
kaskkirjaga, tugiriihma ettepanekul.

Tingimisi jargmisele kursusele lubatud Oppija puhul arvestatakse dppekoormuse tditmist,
liites eelmise ja kdimasoleva dppeaasta Oppevolgnevused.

Tugirihmal on 0Oigus madrata Oppija Oppevolgnevuste likvideerimise  viisiks
komisjonieksam, kui ppija on oppetdds osalenud vihem kui 50% mooduli tundide mahust.
Valdkonnajuhtdpetaja teavitab komisjonieksami toimumisest dppejuhti (Kehtna dppekohas)
voi1 oppedirektorit (Vana-Vigala dppekohas) ja osakonnajuhti.

Oppijal on digus taotleda dppevdlgnevuse likvideerimist komisjoni ees.
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Kutsekeskhariduse oppekaval Oppijal on vodimalik {ildharidusdpingute dppevdlgnevuste
korral taotleda iileviimist sama taseme kutsedppe Oppekavale vOi madalama taseme
Oppekavale vastava Oppekava olemasolul. Selleks peab Oppija esitama avalduse
Oppeinfosiisteemis.

Tagasi kutsekeskharidusdppele on Oppijal voimalik minna taas avalduse alusel jargneva
poolaasta jooksul ja iiksnes juhul, kui Oppevdlgnevused iildharidusdpingutes on
likvideeritud.

5.8 Erialase 1d0pueksami ldbiviimise tingimused ja kord

5.8.1

5.8.2
5.83

5.84

5.8.5

5.8.6

5.8.7

5.8.8
5.89

5.8.10

5.8.11

Erialasele 10pueksamile (kutseeksamile) padsemise eelduseks on Oppekava tditmine tdies
mahus.

Erialased 1opueksamid (kutseeksamid) toimuvad vastavalt 16pueksamite graafikule.
Lopueksamite graafiku koostab oppejuht (iildharidusdpingud) ja osakonnajuht (kutsedpe)
hiljemalt iiks kuu enne eksamiperioodi algust ja selle kinnitab direktor késkkirjaga.
Lopueksamite ajad avalikustatakse kooli dppeinfosiisteemis ja kooli kodulehel.

Valdkonna juhtdpetaja ettepanekul moodustatakse erialase koolieksami komisjon iiks kuu
enne eksami toimumist. Komisjoni kuuluvad kolledzi ja todandjate voi nende liitude
esindajad ning komisjoni koosseisu kinnitab direktor kaskkirjaga.

Erialase koolieksami vorm ja sisu on kirjeldatud vastava dppekava lisas.

Kirjalikele toodele, sh 16putddle esitatavad vormistamise nouded on sdtestatud kolledzi
., Kirjalike toode vormistamise juhend “-is.

Erialase koolieksami protokolli valmistab ette ning eksami tulemused, sh kutseeksami
tulemused kannab Oppeinfosiisteemi eriala eest vastutava valdkonna juhtdpetaja.

Oppijate teavitamise eksami tulemustest korraldab eksamikomisjoni esimees.

Kui eksamile lubatud dppija ei ilmu eksamipédeval 10pueksamile, mirgitakse tema kohta
protokolli "mitteilmunud". Mitteilmumise pohjusest peab Oppija teavitama rithmajuhatajat
hiljemalt kolme todpédeva jooksul. Kui Oppija ei teavita kolledZit eksamile mitteilmumise
pohjusest, loetakse "mitteilmunud” negatiivseks eksamitulemuseks.

Eksamineerijatel on digus dppija teadmiste kontrollilt eemaldada keelatud abivahendite voi
kaaslaste abi kasutamise, samuti eksamineerijaid vo0i kaasOppijaid segava, solvava voi
halvustava kaitumise korral. Vastava korralduse teinud eksamikomisjoni liige kannab
sellekohase méarkuse eksamiprotokolli.

Eksamineeritaval on digus:

5.8.11.1 kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja —materjale;
5.8.11.2 esitada eksamitulemusega mittendustumisel eksamikomisjoni esimehele kirjalik

avaldus hiljemalt kolme tddpdeva jooksul pérast tulemuste teatavaks tegemist.
Komisjon peab avalduse 1dbi vaatama ja vastama hiljemalt kahe toopdeva jooksul
alates avalduse esitamisest.

5.8.11.3 tutvuda oma kirjaliku eksamitdoga iihe to6pédeva jooksul alates eksami tulemuste

viljakuulutamisest.
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Uhe eksami mittesooritamine ei takista iildjuhul teiste eksamite sooritamist.

Oppijal, kelle erialase 1dpueksami tulemuseks on ,,mittearvestatud” voi * 2 vdi kes mdjuval
pohjustel ei ilmunud eksamile, on vdimalus sooritada jireleksam eksamineerija (te) poolt
uuel médratud ajal enne nominaalse dppeaja 15ppu.

5.9 Loputddde kaitsmised

5.9.1
592

593

594

595

59.6

5.9.7
5938

599

5.9.10

59.11

5.9.12

5.9.13

Kolledzi dppijate 10putdodd kuuluvad avalikule kaitsmisele.

Oppekavast tulenevalt vdidakse kaitsta ka teisi tdid (Oppeaine 1dputddd, uurimustddd,
praktika aruanded, seminaritood, iseseisvad tood jne).

Kui osakonnajuht peab vajalikuks, toimub kooli 10putddde ja praktika aruannete
eelkaitsmine. Ettepaneku eelkaitsmise korraldamiseks voivad teha ka dppijad.

Vastavalt osakonnajuhi poolt kehtestatud ajale esitab dppija kooli kirjaliku 16putdd kohta
vastavasisulise avalduse. Avalduses maérgitakse Oppija nimi, planeeritava to6 pealkiri,
juhendaja nimi ja ndusolek.

Osakonnajuhi esildise alusel kinnitab kooli 16putédde nimekirja kooli direktor oma
kaskkirjaga. Kui peale kdskkirja vormistamist soovib oppija muuta kooli 16put6o teemat,
peab ta vormistama vastavasisulise taotluse, ndidates dra pohjendused teema muutmiseks.
Osakonnajuhi ndusoleku korral kinnitatakse direktori késkkirjaga dppija uus koolildputdo
teema.

Oppija vormistab kooli 18putdo vastavalt kooli kirjalike t6dde vormistamise juhendile ja
esitab vihemalt kiimme todpdeva enne 16putdo kaitsmist retsensendile ning kolm toopdeva
enne kaitsmist osakonnajuhile digitaalselt koos retsensendi arvamusega.

Kirjalikud digitaalsed 16put6od sailitatakse kooli digitaalses arhiivis kuni 3 aastat.

Avalik kaitsmine toimub selleks moodustatud komisjoni ees, kuhu vdivad kuuluda kolledzi
ja toodandjate voi nende liitude esindajad. Kolledzi 16putddde kaitsmise komisjon
moodustatakse osakonnajuhi ettepanekul ja kinnitatakse eksamigraafikus direktori
kaskkirjaga.

Kooli 16putdd kaitsmisele mitte ilmumisel tehakse Oppija kohta protokolli maérge
"mitteilmunud".

Mojuvatel pohjustel mitteilmunud Oppijal on Oigus kaitsta 16putddd komisjoni poolt
maiiratud ajal enne dpingute 1oppemist.

Loputdode kaitsmise tulemused tehakse teatavaks pérast vastava protokolli vormistamist
hiljemalt kaitsmisele jirgneval toopaeval.

Kui dppija ei ndustu 16put6d kaitsmisel saadud hindega, on tal digus esitada komisjoni
esimehele kirjalik avaldus hiljemalt kahe toopdeva jooksul pérast tulemuste teatavaks
tegemist. Komisjon peab kaebuse ldbi vaatama hiljemalt kahe pdeva jooksul alates kaebuse
esitamisest.

Loputoo kaitsmisest loobumine mdjuva pdhjuseta vordsustatakse hindega "2".
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5.10 Toetused ja muud rahalised soodustused

5.10.1 Oppetoetuste, stipendiumide ja muude rahaliste soodustuste miirad ning arvestamise
metoodika kehtestab Vabariigi Valitsus voi kolledzi pidaja.

5.10.2 Oppijal on digus taotleda Oppetoetust. Pdhitoetuse médramine toimub vastavalt
“Oppetoetuse taotlemise, mddramise ja maksmise tingimused ja kord* (Lisa 7).

5.10.3 Oppijal on vdimalik taotleda eritoetust. Eritoetuse midramisel lihtub kolledZ
., Eritoetusfondi kasutamise tingimused ja kord* (Lisa 8).

5.10.4 Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja korra kehtestab kolledzi pidaja.

5.10.5 Oppijatele sdidukulude hiivitamise aluseks on “Oppijate séidukulu hiivitamise tingimused
ja kord” (Lisa 9).

5.10.6 Oppetoetused, stipendiumid v&i muud rahalised soodustused kantakse dppija poolt esitatud
ja kolledzi dppeinfosiisteemi sisestatud pangakontole. Panga andmete digsuse ja korrektsuse
eest vastutab dppija. Pangakonto andmete muutmisest teavitab dppija esimesel vdimalusel
kirjalikult rithmajuhatajat.

5.10.7 Oppetoetuste vdi muude rahaliste soodustuste kandmine dppijate pangakontodele toimub
selleks eraldatud vahendite piires peale lackumist kolledZi eelarvesse.

5.11 Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord

5.11.1 Tugimeetmete madramiseks ja rakendusplaani koostamiseks moodustatakse tugirithm, kes
vastutab ametialase kompetentsi piires Oppijate toevajaduse tuvastamise, tugimeetmete
méadramise ning rakendamise eest.

5.11.2. Oppija toetamiseks rakendab kolledz jirgmisi tugimeetmeid:
5.11.2.1.individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;
5.11.2.2. dpe kuni 8 Opilasega viikeriihmas;
5.11.2.3. ope kuni 12 dpilasega viikeriihmas;

5.11.2.4. mdddukas pedagoogiline sekkumine ehk tdiendav Opiabi kuni 3 tundi néddalas,
mis sisaldab dpet kohandatud dppevara ja Oppemetoodika jirgi;

5.11.2.5. pohjalik pedagoogiline sekkumine ehk tdiendav dpiabi enam kui 3 tundinéidalas,
mis sisaldab dpet kohandatud 6ppevara ja Oppemetoodika jargi ning pidevat tugispetsialisti
teenust voi abidpetaja tuge;

5.11.2.6. tdiendav eesti keele ope.

5.11.3. Tugiteenuse vdi -meetme médramisel voib kool ldhtuda riiklikes infosiisteemides asjaomastest
andmetest.

5.11.4. Kui véikerithma moodustamine ei ole pdhjendatud, kuid dpperiihma kaasatud dppijale vajalikud
muudatused ja kohandused eeldavad sekkumist, voib kooli direktor tugiriihma ettepanekul teha otsuse
oppijate arvu vihendamiseks Opperiihmas voi pedagoogilise sekkumise rakendamiseks.
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5.11.5. Otsuse tugimeetme méadramise, rakendusplaani koostamise ning tugimeetme rakendamise
Iopetamise tingimuste kohta teeb tugirihm. Otsust rakendatakse Oppija, piiratud teovoimega dppija
puhul tema seadusliku esindaja ndusolekul.

5.11.6. Kéesoleva peatiiki punktis 5.11.2. nimetatud otsuse alusel tehakse vastav mirge EHISesse, mis
eemaldatakse tugimeetme rakendamise 16petamisel.

6. OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE
VAIDLUSTAMINE

6.1 Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on vdimalik vaidlustada 30 pieva jooksul arvates selle
teatavakstegemisest, esitades vaie haldusmenetluse seaduses sitestatud alustel ja korras.

7.0PPEKORRALDUSEESKIRJA RAKENDAMINE

7.1  Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu ning neist teavitatakse
oppijaid kooli dppeinfosiisteemi ja kodulehe kaudu.
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