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Lisa 1l

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise —
VOTA - tingimused ja kord

Mboisted

Pidevus on teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum, mille olemasolu ja/voi
saavutatuse taset on vdimalik tdendada ja hinnata. Oppetdd kiigus omandatavaid pidevusi
kirjeldatakse opiviljundite kaudu.

Kutse on hindamise ametlik tulemus, mis saadakse, kui kutset andev organ otsustab, et isikul
on kutsealal vajalik kompetentsus, mille tase on médratud asjakohases kutsestandardis.
Kvalifikatsioon on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus, millega
kaasneb iseseisvus ja vastutus.

Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud Oppekava, mooduli v&i Oppeaine ldbimiseks vajalikul miinimumtasemel.
Opiviljundite saavutamist miinimumi iiletaval tasemel diferentseerib hindamine.
Formaaldpe toimub organiseeritud ja struktureeritud kontekstis (koolis/koolituskeskuses voi
tookohal) ning on (eesmérkide, aja vdi Opitoe tdhenduses) selgelt médratletud dppimisena.
Formaaldpe on Oppija seisukohast kavatsuslik. Tavaliselt 10peb see tunnistuse saamisega.
Informaalne 6pe tuleneb igapdevasest tegevusest to0l, perekonnas voi vabal ajal. Ei ole
(eesmirkide, aja v3i Opitoe osas) organiseeritud voi struktureeritud. Informaalne dpe on dppija
seisukohast enamasti ettekavatsemata. Tavaliselt ei 10pe see tunnistuse saamisega.
Mitteformaalne Ope toimub planeeritud tegevustena, mis ei ole selgelt méiératletud
Oppimisena (Opieesmirkide, dpiaja voi Opitoe tdhenduses), aga sisaldavad olulisi dpielemente.
Mitteformaalne Ope on Oppija seisukohalt kavatsuslik. Tavaliselt ei 10pe see tunnistuse
saamisega.

Moodul on OJpitulemustele suunatud Oppekava terviklik sisuiihik, mis maéératleb
kutseoskusnduetega vastavuses olevad teadmised, oskused ja hoiakud. Moodul koosnev iihest
vOi mitmest Oppeainest vO1 teemast, mooduli maht sdltub mooduli eesmirgist ja sisust.
Valikopingute moodul - mairatleb teadmised ja oskused, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi vai seonduvad lisakvalifikatsiooniga.

Uldépingute moodul miiratleb dppevaldkondi libivate, mitmele erialale iihiste teadmiste ja
oskuste kogumi. Ulddpingute moodulisse on Idimitud iildharidusaineid mahus ja valikus, mis
on vajalik vastava kutse- voi eriala omandamiseks.

1. Uldsitted

1.1. Varasemate dpingute ning todkogemuse arvestamise ( edaspidi VOTA) tingimused ja
kord Raplamaa Rakenduslikus KolledZis (edaspidi kolledZ) sitestab VOTA taotluse
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esitamist, taotluse hindamist, otsustamist ning selle vaidlustamist ldhtudes
,Haldusmenetluse seadusest*ja vabariigi valitsuse miirusest ,,Kutseharidusstandard“.
1.2. KolledZ tagab taotlejale vajaliku informatsiooni VOTA tingimustest, Kkorrast,
tdhtaegadest ja tulemuste, hindamisega seotud kuludest ning tulemuste vaidlustamise
vOimalustest.
1.3. VOTA-t saab kasutada:
1.3.1.vastuvdtutingimuste téitmisel;
1.3.2.poolelijddnud Opingute jatkamisel;
1.3.3.0ppekava vahetamisel,
1.3.4.0ppekava tditmisel (vdlja arvatud kutseeksami vOi l0pueksami sooritamisel)
eelnevalt libitud ainete, teemade vO1 moodulite Opitulemuste ililekandmisel ja
varasemate Opingute vO1 varasema tookogemuse arvestamisel aine, teema voi
mooduli dpitulemuseks;

1.3.5.kutsedppe 10petamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi
erialase 10pueksamina.

1.4. VOTA puhul hinnatakse taotleja tasemehariduses (formaalse), muu organiseeritud
Oppetegevuse (mitteformaalse) voi tookogemuse kaudu voi igapdevase tegevuse
kdigus ja vabal ajal (informaalse) Oppimise kdigus omandatu vastavust kolledZzi
vastuvotu tingimustele ja dppekava véljunditele.

1.5. Kolledz hindab ja tunnustab Oppekava osi (teema, moodul), millel on olemas
opiviljund ja mida on vdimalik hinnata.

1.6. VOTA taotlust saab esitada:
1.6.1.0ppeteema(de) arvestamiseks kogu Oppekava ulatuses Oppeaja viltel, kuid

hiljemalt peale esimese tunni toimumist. Hilisemaid taotlusi ei menetleta;
1.6.2.praktika arvestamiseks hiljemalt praktika ametliku algusajani. Hilisemaid taotlusi
el menetleta.

1.7. Kui dppijal on mooduli dpivéljund saavutatud osaliselt, saab Opetaja Opitut arvestada
VOTA protsessi viliselt.

1.8. Mitteoluline erinevus varasemate Opingute mahus ja Opitu sisus, samuti erinevus
hindamise vormis ei ole aluseks, et jitta VOTA arvestamata.

1.9. VOTA hindamine vib olla eristav vdi mitteeristav.

1.10. Varasemate Opingute arvestamisel ei muudeta juba toimunud hindamise
tulemust, va. juhul kui hindamine on toimunud mitte vorreldavas hindamissiisteemis.

1.11. Kui varasemate Opingute kdigus ei ole Opivéljundite saavutamist hinnatud,
rakendatakse mitteeristavat hindamist.

1.12. VOTA tulemust ei ole vdimalik hilisemate dpingute kiiigus muuta.

1.13. Tasulisel ~ dppekohal ~dppides VOTA-na arvestatud mooduli arvelt

Oppeteenustasu ei vihendata.
1.14. Kuni VOTA taotluse osas otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud
osa vOotma Opingutest vastavalt dppetdograafikule ja tunniplaanile.
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2. Noustamine

2.1. KolledZ tagab VOTA taotlejale vajaliku juhendamise ja ndustamise kittesaadavuse.
2.2. VOTA-alast ndu saab oppija vastuvotukomisjoni liikmelt,
oppejuhilt/dppedirektorilt/osakonna juhilt, valdkonna juhtdpetajalt voi Oppendustajalt.
2.3. Noustaja kohustused:
2.3.1. tutvustada ja selgitada taotlejale VOTA pohimdtteid ja kolledzis kehtivat
VOTA korda;
2.3.2. anda dppekava kohta asjakohast informatsiooni;
2.3.3. ndustada taotlejat sobiva taotlusvormi valikul ja tditmisel;
2.3.4.  ndustada taotlejat asjakohaste tdendusmaterjalide leidmisel.
2.4. Noustaja oigused:
2.4.1. noudataotlejalt korrektsete taotlusdokumentide ja tdendusmaterjalide esitamist;
2.4.2. teha taotleja ndusolekul tdiendavaid péringuid tdendusmaterjalide osas.
2.5. Noustaja ei anna taotlusele sisulist hinnangut.

3. Taotlemine ja toendamine

3.1. Taotleja tutvub kooli kodulehel avaldatud dppekava ja Oppekava rakenduskavaga ning
selgitab vélja, millised Opivdljundid on tal eelnevalt omandatud. Soovi korral
konsulteerib VOTA ndustajaga.

3.2. Taotleja koostab dppeinfosiisteemis elektroonilise taotluse, sh korduva dppimise korral,
sest automaatselt varasemalt arvestatud dppeteemasid ega praktikaid iile ei kanta.

3.3. VOTA-t vdib dppija taotluse alusel rakendada jirgnevalt:

3.3.1. uleminek thest koolist teise, samale voi uuele erialale;

3.3.2.  katkestatud Opingute jatkamine Raplamaa Rakenduslikus Kolledzis samal voi
uuel erialal;

3.3.3.  akadeemiliselt puhkuselt naasmisel uuele erialale;

3.3.4. celneva erialase tookogemuse olemasolu praktika arvestamisel, tookogemus
peab olema sooritatud enne praktikaperioodi;

3.3.5.  esmakursuslase dppekava vahetamine dppeaasta esimese kahe kuu viltel,

3.3.6.  Oppejuhi (Kehtna Oppekohas) voi Oppedirektori (Vana-Vigala Oppekohas)
otsuse alusel, iileviimine kutsekeskhariduse dppekavalt mittestatsionaarse iildhariduse
oppekavale;

3.3.7.  vahetusdpilasena vilisriigist naasmisena.

3.4. Taotlusele tuleb lisada tdendusmaterjalid, mis vdivad olla jargmised:

3.4.1. Varasemate Opingute arvestamiseks:

diplom ja akadeemiline diend voi Opisoorituste tdend;

kutsetunnistus, osaoskuste tunnistus;

koolitustunnistus;

praktika aruanne;

Opimapp ehk portfoolio;

tdienddppe tunnistus;

koolitusprogrammi tunnistus;
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e (lli)opilasvahetuse leping;
e jms.
3.4.2. Varasema tookogemuse arvestamiseks:
e ametijuhend;
e tookogemuse kirjeldus ehk detailne CV;
e iseloomustav hinnang todkohalt;
o artiklid (taotleja kirjutatud voi tema tegevust kajastavad);
e loometdo;
e projektid;
e niited tehtud toodest;
® jms.
Toendusmaterjalid peavad seejuures olema eesti keeles. Juhul kui originaaldokument on
voorkeeles, tuleb esitada eestikeelne tolge.
Lisaks toendusmaterjalidele tuleb esitada ka kogemusest Opitu eneseanaliiiis (Lisa 1), mis
on koostatud STARR-meetodil (STARR ehk S — (situation) —olukord, kus kogemus saadi,
T — (task) — tilesanded ja rollid, mida tdideti, A — (activities) — tegevused, mida tehti ja
meetodid, mida kasutatiiilesannete tiitmiseks, R — (results) — kdige olulisemad tulemused
R — (reflection) — analiiiis, milles selguvad omandatud teadmised, oskused ja
parendusvaldkonnad).
Toendusmaterjal peab vastama jargmistele kriteeriumitel:
3.7.1.  on taotleja poolt loodud voi taotleja kohta kiiv;
3.7.2.  on seotud tdendatavate padevustega;
3.7.3. on originaaldokument v&i ametlikult kinnitatud koopia, &rakiri, véljavote,
viljatriikk.
Kogemusest Opitu analiiiisil on jargmised kriteeriumid:
3.8.1. viljendab taotleja poolt kogemustest dpitut;
3.8.2. on seotud taotletavate (teema, mooduli) dpivéljunditega;
3.8.3. on analiiiisitud asjakohaseid todiilesandeid.
Taotleja digused on:
3.9.1. taotleda varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamist;
3.9.2. saada asjakohast informatsiooni, ndustamist ja tagasisidet;
3.9.3. vaidlustada VOTA komisjoni otsus.
Taotleja kohustused on:
3.10.1. tutvuda Oppekavaga, millel ta opib v3i soovib Oppida;
3.10.2. hinnata oma teadmiste ja oskuste taset ning piisavust vorreldes neid
opivéljunditega;
3.10.3. esitada Oigeaegselt vormikohane taotlus, tdendusmaterjalid, eneseanaliiiis;
3.10.4. vastutada koikide esitatud andmete ja dokumentide digsuse eest.
Mittestatsionaarses dppes Opilased poorduvad vastavatoimingu tarbeks dppejuhi (Kehtna
oppekohas) vai dppedirektori (Vana-Vigala dppekohas) poole.
Uldjuhul arvestatakse kuni 10 aasta taguseid dpinguid ja tddkogemust lihtuvalt nende
ajakohasusest.
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3.13. Varasemate to0kogemuse ja Opingute toestamise kohustus lasub dppijal.

4. Hindamine

4.1. Taotluste labivaatamiseks ja  hindamiseks moodustatakse igaks Oppeaastaks
dppejuhi/dppedirektori/osakonnajuhi  ettepanekul vihemalt kolmelikkmeline VOTA
hindamiskomisjon.

4.2. Vajadusel voib komisjoni todsse kaasata eksperte (Opetaja, todandja, Oppekava koostaja jt).

4.3.Hindamise aluseks on kolledzi vastava eriala Oppekava mooduli(te), teema(de) ja
Oppeaine(te) opiviljundid.

4.4, Varasemate Opingute arvestamine toimub:

4.4.1. dokumendipdhise taotluse hindamisena;
4.4.2. eneseanaliilisipdhise taotluse hindamisena.

4.5. Tookogemusest, samuti igapdevase tegevuse ja/vdi vaba aja raames Opitu arvestamine
toimub eneseanaliiiisis esitatud pddevuste vastavuse hindamisel dppekava mooduli(te)
opivéljunditele ja punktis 3.6 esitatud dokumentide alusel.

4.6.VOTA komisjonil on digus rakendada tiiendavaid hindamismeetodeid, sh anda taotlejale
praktilisi iilesandeid, vestelda voi hinnata tema teadmisi monel muul viisil (néit. proovitdo,
vaatlus, demonstratsioon, test).

4.7.VOTA komisjon vdib taotlejalt nduda lisatdendusmaterjalide esitamist ning vajadusel teha
taotlejat  eelnevalt teavitades péringuid  esitatud tdendusmaterjalide  osas.
Lisatdendusmaterjalide esitamiseks midrab komisjon tdhtaja. Kui tdiendavad
tdendusmaterjalid jadvad tdhtaegselt esitamata, tagastatakse taotlus libi vaatamata ja sellest
teavitatakse taotlejat.

4.8.VOTA komisjon vaatab taotluse libi ja teeb otsuse 30 kalendripieva jooksul vdi vastavalt
kooli  asjaajamiskorrale, lahtudes  punktis 1.6  kehtestatud  téhtacgadest.
Lisatdoendusmaterjalide ndudmisel voib  hindamiskomisjon  pikendada taotluse
labivaatamise tidhtaega kuni 30 pdeva alates lisandudeks olnud tingimuse tditmisest.

4.9.Kui taotlus jietakse komisjoni poolt tdielikult vdi osaliselt rahuldamata, peab VOTA
komisjon otsust pohjendama kolledzi dppeinfosiisteemis.

4.10. VOTA komisjoni protokolliline otsus vormistatakse kolledZi dppeinfosiisteemis.

4.11. Positiivse otsuse korral kantakse protokolli jirgi tulemused kolledZi dppeinfosiisteemi.

5. Otsusest teavitamine

5.1. Taotleja nieb VOTA komisjoni otsust kolledZi dppeinfosiisteemis.
6. Dokumentide sailitamine

6.1. Dokumentide sdilitamine toimub vastavalt kolledzi asjaajamise korrale.

7. Statistika

7.1. Kolledz kogub VOTA -alast statistikat vastavalt kolledZis kehtestatud korrale.
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8. Vaidlustamine

8.1. VOTA komisjoni otsust on vdimalik vaidlustada dppekorralduseeskirjas sitestatud korras.
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LISA 1

STARR vorm tookogemusest opitu analitiisimisel

Antud vorm on abiks eelkdige neile VOTA taotlejatele, kes soovivad arvestada varasemat
tookogemust vo1 kombineeritult mitmeid kogemusi kas sisseastumistingimuste tditmisel voi
dppekava tditmisel. Vorm esitatakse lisana VOTA taotlusele ning tdidetakse kas iihe vdi mitme
opivéljundi kohta. Vajadusel on vdimalus etteantud kaste suurendada.

Opiviljundi(te) kirjeldus, mille kohta STARR vorm esitatakse (leitav dppekavast):

S — situation — olukord

Kirjeldage olukordi ja kogemusi (nt 160 ja/voi koolitus ja/voi muu kogemus), mis on aidanud
kaasa nimetatud opiviljundi(te) omandamisele — mis kogemus, millal omandatud, taust, kes
olid seotud, kus saadi jne. Kui kogemus on iildisem (nt 5-aastane tookogemus vms), siis tooge
vdlja konkreetsed tegevus(ed), mis teie arvates opiviljundi(te) saavutamist koige paremini
illustreerib(vad).

T — task — iilesanne

Kirjeldage iilesandeid, mida te antud olukorras tditsite (kes need andis) voi iilesannet, mida
ise endale piistitasite, tooge vilja oma roll ja vastutusala.
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A — activities — tegevused

Tooge vilja, mida te antud olukorras tegite ja milliseid Iihenemisviise antud tilesande
tditmisel kasutasite (tegevused, tehnikad, ettevalmistus jne)?

R —result — tulemus

Mis oli tegevuse tulemus? Kuidas tulemus saavutati? Kuidas tulemust hinnati (kelle poolt,
mille alusel)? Kas ja millised olid jirgnenud tegevused?

R - reflection — peegeldus



OKE Lisa1_VOTA KINNITATUD

kooli ndukogu 28.01.2026
koosoleku protokolliga nr 1-3/26/2

Miks arvate, et just see kogemus(ed) on parimaks nditeks antud opiviljundi(te)
omandamise kohta? Kuidas hindate oma arengut tegevuse sooritamisel, kas ka
keegi teine teie tegevust hindas ja kuidas? Mis ldks hdsti, mis halvasti? Millised
erialased oskused on teil viga hdsti vilja arenenud? Kas oleks olnud voimalik
tegutseda ka muud moodi? Mida teeksite jargmisel korral teisiti? Kas olete samu
oskusi / teadmisi kasutanud ka teistes olukordades, tooge nditeid? Kuidas on
eelpool kirjeldatud tegevused ja iilesannete tditmine mojutanud teie arengut?
Milliseid isikuomadusi ja vidrtusi on praktika teis kujundanud? Kuidas saate
ennast ise arendada? Mis aitaks kaasa teie edasisele erialasele arengule?




