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Lisa 2

Tugiteenuste ja -meetmete rakendamise kord Raplamaa
Rakenduslikus Kolledzis

1. Uldsitted

1.1.  Kord kehtestatakse haridus- ja teadusministri médruse nr 30 alusel
,Kutsedppeasutuses Opilase arengu ja Oppimise toetamise tingimused ja kord®,
vastu voetud 05.07.2025.

1.2.  Kdéesoleva korra tdhenduses on tuge vajav dppija isik, kes vajab dppekavas seatud
opiviljundite saavutamiseks muudatusi voi kohandusi dppeajas, dOppemetoodikas,
hindamismetoodikas, dppekorralduses, dppematerjalides voi1 dppekeskkonnas voi
vajab tugispetsialisti teenust.

1.3.  Sobiva tugiteenuse vOi tugimeetme rakendamiseks tuvastab kolledZ Oppija
toevajaduse, seejuures on kolledzil oOigus toodelda asjaomastesse riiklikesse
infosiisteemidesse kantud andmeid kooli vastuvoetud dppija kohta.

1.4. Toevajaduse tuvastamiseks ja vajalike tugiteenuste ja -meetmete médramiseks,
nende tulemuslikkuse hindamiseks ja rakendamise 1dpetamiseks moodustatakse
kolledzis tugiriihm, mille {iilesanded ja tegutsemise korra kinnitab direktor.
»lugiriihma tegutsemise tockord “.

1.5. Toevajadusega Oppija Oppekorralduse ja tugiriihma t66 koordineerimise eest
kolledzis vastutab tugirithma juht.

1.6.  Tugirihma otsusega mdiératud tugimeede, selle rakendusplaan ja tugimeetme
rakendamise 10petamise tingimused kooskodlastatakse dppija ja piiratud teovdime
korral tema seadusliku esindajaga.

2. Oppija toevajaduse tuvastamise alused

2.1.  Oppija toevajaduse viljaselgitamine toimub:

2.1.1. vastuvdtul sisseastumisdokumentide (nt 1dputunnistuse, iiletulekuplaani ja
vastuvotukomisjonis toimuva vestluse) alusel;

2.1.2. tervishoitootaja, logopeedi vOi1  eripedagoogi  poolt  véljastatud
dokumenteeritud hindamistulemuse  vdi rehabilitatsiooniplaani ~ voi
ndustamiskomisjoni otsuse alusel;

2.1.3. eelneva oppeasutuse poolt EHISesse sisestatud andmete pdhjal;

2.1.4. kolledzi tugiriihma otsuse alusel.

2.2.  Kolledzi tugiriihm v3ib sobiva tugiteenuse, -meetme vOi mdlema samaaegseks
rakendamiseks tuvastada jargmisi toevajadusi:

2.2.1. Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks
on pdhi- vdi keskhariduse omandamist tdendav dokument voi kolledzi
tugiriihma otsus;

2.2.2. uussisserdndaja (nt UA), mille aluseks on teise riigi kodakondsust ja
sOjapogeniku staatust tdendavad dokumendid;

2.2.3. tuge vajav dppija.
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3. Oppija toevajaduse alane infovahetus

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Info edastamisel Oppijate tugimeetmete kohta juhindutakse isikuandmete kaitse
seaduse delikaatsete isikuandmete edastamise pohimotetest.

Kolledzi dokumentide vastuvdtukomisjoni liige edastab info tugiriithma juhile, kes
kutsub kokku tugiriihma toevajaduse méadramiseks.

Kolledzi tugirihm kaardistab koostods rithmajuhataja, Opetajate ja teiste
tugispetsialistidega Oppijate toevajadused ning rakendatavad tugimeetmed, mis
sisestatakse EHIS-sse hiljemalt 9. novembriks. Tugirihma otsusega saab
tugimeetmeid méidrata Oppeaasta jooksul.

Kolledzi dppeinfosiisteemis avatakse tuge vajava Oppija jaoks tugimeetme
rakendusplaan, mille tdidab rakendusplaani eest vastutav isik koostdds
tugiriihmaga, dpetajate, dppija ja piiratud teovoime korral tema seadusliku esindaja,
riihmajuhataja ja tugispetsialistidega.

4. Tugiteenused ja -meetmed ning nende rakendamise pohimaotted

4.1.

4.2.

KolledZ voimaldab jargmiseid tugiteenuseid:

4.1.1. karjddrindustamine;

4.1.2. eripedagoogiline noustamine;
4.1.3. sotsiaalpedagoogiline ndustamine;
4.1.4. psiihholoogiline ndustamine;
4.1.5. Opindustamine;

4.1.6. Opiabi.

Kolledzi poolt pakutavad tugimeetmed on:

4.2.1 Individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine

e Kolledzi oppekavas kirjeldatud Opivdljundite saavutamiseks koostatakse
dppijale vajadusel individuaalne dppekava (edaspidi IOK), mis kinnitatakse
direktori kédskkirjaga.

e IOK vdib algatada dppija ise, Opetaja, rilhmajuhataja, tugispetsialist, dppija
seaduslik esindaja ning kolledzi tugiriihm.

e Oppija esitab koostdds tugirihma lilkmega vormikohase avalduse, mis
kooskolastatakse vastava aine/eriala Opetajaga, piiratud teovoime korral tema
seadusliku esindajaga.
10K koostatakse iiksikute moodulite vdi kogu dppekava libimiseks.

Oppijale vdib 10K ga teha muudatusi vdi kohandusi dppeajas, dppemetoodikas,
hindamismetoodikas, Oppekorralduses, Oppematerjalides voi dppekeskkonnas.

e IOK rakendamise otsuse alusel koostatakse kolledzi dppeinfosiisteemis dppijale
10K rakendusplaan, kus on kirjeldatud kavandatavaid muudatusi ja kohandusi
Oppetoos.
10K rakendamise pdhimdtteid kirjeldab rakendusplaanis tugiriihma liige.
10K rakendusplaani sisu tdidab dpetaja koostdds vastava struktuuriiiksuse juhi
voi/ja Oppejuhi/Oppedirektoriga.

e 1OK rakendusplaan on &ppeinfosiisteemis nihtav dppijale, dpetajale, tugirithma
juhile, rithmajuhatajale ja eriala eest vastutavale struktuuriiiksuse juhtdpetajale.
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e Uksikute moodulite ldbimiseks koostatakse IOK iiheks dppeaastaks voi mooduli

toimumise ajaks.

e 10K rakendamist, tulemuslikkust ja selle tditmist jilgib tugiriihma juht,

riihmajuhataja, vastava struktuuritiksuse juht ja dppejuht/oppedirektor.

4.2.2. moodukas pedagoogiline sekkumine ehk tdiendav Opiabi on kuni 3 tundi
nidalas, mis sisaldab dpet kohandatud dppevara ja dppemetoodika jargi;

4.2.3. pohjalik pedagoogiline sekkumine ehk tidiendav dpiabi on enam kui 3 tundi
nddalas, mis sisaldab Opet kohandatud dppevara ja dppemetoodika jargi ning
pidevat tugispetsialisti teenust;

4.2.4. ope viikeriihmas ehk viikeriihm komplekteeritakse ldhtuvalt erivajadusega
oppija individuaalsest vajadusest juhul, kui sama eriala soovib dppida mitu
toevajadusega Oppijat ning eraldi riihma moodustamine loob neile paremad
Oppimistingimused.

4.2.5. tiiendav eesti keele ope chk Ope mdiiratakse Oppijale, kelle eesti keelest
erinev emakeel ei voimalda alustada dpinguid eesti keeles voi on tuvastatud
Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keel.

Toevajadusega Oppija dppeaega on vdimalik pikendada dppija vai tema seadusliku
esindaja nousolekul kuni ithe dppeaasta vorra, seejuures ei voi pikendatud Oppeaeg
iiletada asjaomase Oppekava nominaalkestust. Tugirlihma vastavasisulise otsuse
kinnitab direktor késkkirjaga ja vastav mérge tehakse EHISesse.

4.3.1. Nominaalse dppeaja pikendamise vormistamise aluseks on tugiriihma otsus
ja Opilase avaldus, kuhu on margitud, mis mahus on vajalik nominaalse
oppeaja pikendamine (30, 45 voi 60 EKAPit);

4.3.2. Terve Opperiihma nominaalse Oppeaja pikendamise aluseks on kolledzi
tugiriihma dokumenteeritud otsus ja kohandatud dppekava olemasolu.

Toevajadusega Oppijale voib médrata rohkem kui iihe tugimeetme.

5. Tugimeetmete rakendamise l6petamine

5.1.

5.2.

Tugimeedet rakendatakse reeglina kuni Oppija nominaalse Oppeaja 10puni, dppija
véljaarvamiseni voOi ajani, mil dppija seda soovib.

Tugiriihm vdib otsustada I0petada tugimeetme rakendamise ka varem, kui punktis
5.1. nimetatud.



